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Profesor
NAGIB YASSIR GARCIA
Coordinador del Comité de Titulacién de Estudios de Grado y Postgrado

Presente.

En mi caracter de Tutor del Trabajo de Grado de Maestria, presentado por el (la)
Bachiller, Kelly Johanna Hernandez LoOpez, para optar al grado de, Lic. Ingenieria
industrial con énfasis en seguridad y salud ocupacional, considero que el trabajo: relne
los requisitos y méritos suficientes para ser sometido a la presentacion publica y
evaluacion por parte del Jurado examinador que se designe.

Atentamente,

<Firmado en original>

Michael Castillo

Linea de Investigacion: Prevencion de riesgos eléctricos en trabajos de redes energizadas
de Baja Tension y Media Tension.
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Este informe presenta el desempefio que se tuvo dentro de las practicas profesionales en la empresa
BHR contratistas, como pasantias de extension profesional para optar al grado de Licenciatura en
Ingenieria Industrial con énfasis en seguridad y salud ocupacional durante los meses de mayo a
agosto del 2021. En el tiempo ejecutado dentro de las pasantias se proporcioné al estudiante la
oportunidad de adquirir experiencias y conocimientos, de igual manera, también se pudo brindar
aportes e ideas dentro del departamento de seguridad y salud ocupacional, en el cual se trabajo
directamente con todo lo relacionado al departamento de seguridad, en este departamento se
realizaron controles de mitigacion de accidentes, inspeccion de cuadrillas, capacitaciones al
personal, inspeccion de equipo y herramientas y se realizé un plan piloto con las cuadrillas para
dar seguimiento a los incidentes que se presentaban en campo, los cuales estaban causando
accidentes dentro del periodo de practica, esta situacion permitio fijar el objetivo para establecer
los controles de prevencion de riesgo para los trabajadores de BHR contratistas S.A.

Descriptores: Seguridad y salud ocupacional

Linea de investigacion: seguridad y prevencion de riesgo
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ABSTRACT

The present work introduces the performance that was had within the professional practices within
the BHR contractors’ company, such as professional extension internships to qualify for a
bachelor's degree in industrial engineering with an emphasis on occupational safety and health
within the months of May 2021 until month of August 2021. During the time executed within the
internships, the student was provided with the opportunity to acquire experiences and knowledge
where they also had the opportunity to provide my contributions ideas within the department of
occupational health and safety, in which they worked directly With everything related to the safety
department in which accident mitigation controls were carried out, inspection of crews, training of
personnel, inspection of equipment and tools, a pilot plan was carried out with the crews, following
up on the incidents that occurred in the field. , which were causing accidents, within or the
internship period, which made it possible to meet the objective of establishing risk prevention
controls for the workers of BHR CONTRACTORS.S.A.

Descriptors: Occupational health and safety

Line of research: safety and risk prevention
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MARCO DE REFERENCIA DE LA EMPRESA O INSTITUCION DONDE REALIZO
LA PASANTIA

Definicion de la carrera que estudia

Ingenieria Industrial

(ATENEO, 2013) para la toma de decisiones derivadas del nuevo rol gerencial ante los retos del
entorno y las orientaciones diversas para la percepcion de problemas, eleccién de alternativas y
optimizacion de los resultados. Existen diversas orientaciones para enfocar a la empresa, las que se
orientan hacia un aspecto parcial, planteando soluciones incompletas debido a una sesgada
definicion de problema. Estos son: estructura, proceso, persona y momento; la primera incluye
técnicas que llevan a resultados 6ptimos, la segunda, considera la funcionalidad, comprende a los
clasicos, neoclasicos, proceso estratégico; la tercera, considera las relaciones humanas, la conducta,
gestion del conocimiento, la dltima comprende el cambio, desarrollo organizacional, evolucién e

innovacion tecnoldgica, contingencia y estrategia.

Antecedentes de la empresa o institucion.

La empresa BHR CONTRATISTAS S.A constituida en marzo del 2011 esta ubicada en Panama,
distrito de Panama4, corregimiento 24 de diciembre urbanizacién Cabuyita, Virgen del Carmen, se
dedica a las actividades de servicios eléctricos generales.

Mediante la resolucién #0937 del 30 de julio 2012, de la junta técnica de ingenieros y arquitectos
declara que se ha inscrito la empresa BHR CONTRASTITAS S.A.

La empresa inicié con dos (2) cuadrillas de trabajo de cuatro (4) personas, las cuales se dedicaban

a la instalacion y mantenimiento de redes energizadas al servicio de ENSA grupo EPM.

En el 2013, ya se conformaban dos (2) cuadrillas més, asi mismo, para el 2014 se licitd y se

adjudico con la empresa Ensa Grupo Epm un contrato por cuatro (4) afios para siete (7) cuadrillas

14



de trabajo al servicio de instalacién y mantenimiento de trabajos de contacto directo y precio

concertado y trabajos de subterraneo de baja tension, media tension.

En el afio 2018 se le extendio el contrato por dos (2) afios mas para el trabajo de mantenimiento y

mejoras operacionales de las redes de distribucion.

En el afio 2020 se licito el contrato para servicio de mejoras operacionales durante dos (2) afios
mas, en el cual salimos favorables. Actualmente se cuenta con 11 cuadrillas de trabajo cada una
de cinco (5) personas, las cuales cuentan con su idoneidad expedida por la junta técnica de

ingenieros.

La fuerza laboral esta constituida por 85 colaboradores entre técnicos electricistas, conductores y

personal administrativo.

Mision de la empresa o institucion.

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, brindando servicios de calidad en las areas de

alquiler de equipos pesados rodantes, analisis y desarrollo de trabajos eléctricos y obras civiles.

Contando con el recurso humano idéneo, motivado y adaptado a los cambios tecnolégicos en un
mercado competitivo en el area de la construccion y desarrollo de trabajos de electrificacion en

Panama.

Nuestro objetivo principal es el de cumplir con los altos estandares de seguridad ocupacional,

calidad, proteccion al medio ambiente.

Ofrecer servicios de alta calidad teniendo como objetivo principal cumplir con nuestros clientes
con el mejor servicio acorde con los avances tecnoldgicos, siguiendo todos los lineamientos legales
vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional de la republica de Panama para la prevencién
de lesiones, enfermedades, contaminaciones y accidentes en nuestros colaboradores y el medio

ambiente.

Nuestro compromiso es mantener un desarrollo continuo en el plan de seguridad y salud
ocupacional de la empresa y dar siempre el mayor desempefio con profesionalismo contando con

el personal idoneo y motivado

15



Vision de la empresa o institucion.

Ser empresa lider en el desarrollo y anélisis de trabajos eléctricos en general. Ofrecer los servicios
de la mejor calidad para cumplir con todas las necesidades de nuestros clientes con los mas altos
estandares de calidad y establecernos como marca de prestigio y respaldo, cumpliendo con todas
las normas de salud y seguridad ocupacional, proteccién del medio ambiente y leyes nacionales,
apoyado en nuestro capital humano especializado y motivado.

Alcanzar el méximo desarrollo empresarial siendo una empresa modelo que lleva a cabo un plan
de mejoramiento continuo en sus procesos y desempefio de cada actividad que realice, cumpliendo
en todo momento con las exigencias de la ley y cuidar la integridad de colaboradores y clientes
llevando a cabo un plan enfocado en que la seguridad y la salud sea prioritario, aunado con el

cuidado del medio ambiente

16



FIGURAN. 1

Estructura organizativa de la empresa o institucion
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Nota: Fuente propia. Estructura organizativa de la empresa

Descripcion de la actividad de la empresa o institucion

e Actividad econémica: servicios eléctricos en general.

e Construccion de obras civiles.

e Disefio de planos eléctricos en general.

e Contamos con el personal calificado para certificar cada disefio y que este sea llevado a su
aprobacion.

e Andlisis y construccion de proyectos eléctricos en todo tipo de redes eléctricas.

e Extension de lineas eléctricas aéreas y subterraneas en todas las normas de construccién
establecidas a nivel nacional e internacional.

e Andlisis y desarrollo de planes de mantenimientos preventivos en sistemas eléctricos
energizados en baja, media tensién y subterraneo.

17



Contamos con todos los equipos, herramientas e idoneidades requeridas para la ejecucion de
las obras de manera segura y rapida.

Instalacion de posterias de diferentes longitudes que van desde 9 metros a 16 metros, extension
de lineas en el didmetro de cable requerido.

Trabajos eléctricos en linea energizada baja, media en voltaje hasta 34 kv.

Contamos con el personal idoneo, entrenado y calificado para la ejecucion de estas tareas, como
también del personal supervisor para los voltajes sefialados.

Instalacion y conexidn de transformadores convencionales y de gabinete en cualquier tipo de
conversion, capacitores, cuchillas, reguladores entre otros sistemas de alimentacion y
proteccidn para sistema eléctrico en general y clientes exclusivos en la red ENSA o EDEMET,
EDECHI-GAS NATURAL FENOSA.

Construccion y disefio para alimentacion eléctrica residencial e industrial.

Instalacion de planta de emergencia y sistema de alimentacion eléctrica.

Instalacion de sistema de alumbrado en general.

Edificacion y adecuacion de cdmaras cumpliendo con las especificaciones normadas por el
concesionario ENSA o EDEMET EDECHI-GAS NATURAL FENOSA.

Alquiler de camiones canasta, actualmente contamos con una flota de grias policat, compresor
(yakama), entre otros.

Entrenamiento y capacitacion a linieros electricistas en contacto directo en baja y media
tension. Dictado por personal idoneo y calificado.

Realizamos trabajos en cualquier sitio del pais con profesionalismo, rapidez y seguridad. Con
personal calificado y los equipos y herramientas necesarios para hacerle frente a la demanda

para la ejecucion de cualquier tipo de proyectos de eléctricos

Departamento donde realiz6 la pasantia.

Departamento de seguridad y salud ocupacional.

Descripcion del departamento

18



Dentro de este departamento se le da seguimiento, control e inspeccion a cada area donde puede
estar expuesto el trabajador a un riesgo dentro de la empresa. La Seguridad y Salud Ocupacional
(SySO) es una multidisciplinar en asuntos de proteccion, seguridad, salud y bienestar de las
personas involucradas en el trabajo. Los programas de seguridad e higiene industrial buscan
fomentar un ambiente de trabajo seguro y saludable. EI SySO también incluye proteccion a los
comparieros de trabajo, familiares, empleadores, clientes y otros que puedan ser afectados por el

ambiente de trabajo.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) “La salud ocupacional debe tener como objetivo la promocidén y mantenimiento del mas
alto grado de bienestar fisico, mental y el bienestar social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, la prevencion entre los trabajadores de las desviaciones de salud causados por sus
condiciones de trabajo, la proteccion de los trabajadores en su empleo contra los riesgos resultantes
de factores adversos a la salud; la colocacién y el mantenimiento del trabajador en un entorno de
trabajo adaptado a sus capacidades fisioldgicas y psicolégicas y, para resumir: la adaptacién del
trabajo al hombre y cada hombre a su puesto de trabajo.” (OIT y OMS, 1950) (APAZA, 2021)

19



FIGURAN. 2

Estructura organizativa del departamento

DEPARTAMENTO DE SEGURIDA Y
SALUD OCUPACIONAL

COORDINADOR ‘

OPERATIVO ENCARGADO DE SEGURIDAD }

3 &

[ SUPERVISORES ] [ INSPECTOR DE SEGURIDAD J

Nota: Fuente propia. Estructura organizativa del departamento

Descripcién del cargo ocupado

Inspector de seguridad y salud ocupacional: realizar las inspecciones de seguridad y de salud de

cada uno de los trabajadores de la empresa y velar por el cumplimiento de estas.

Relacion del departamento con otros departamentos de la empresa

Relacion directa con la parte operativa de la empresa
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Importancia del departamento en el engranaje de la organizacion
Es de una alta importancia, ya que por el tipo de actividades que se realiza en la empresa son de

alto riesgo y al estar en constante riesgo hay que mantener siempre la seguridad y la prevencion de

los riesgos.
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CAPITULO ILI.
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ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

Funciones realizadas
Inspeccion de Cuadrillas en campo para control de la seguridad en el trabajo

INSPECCION DE BHR CONTRATISTAS S.A FECHA: 3-MAYO 2021
CUADRILLAS

FIGURAN. 4 FIGURAN. 3

Inspeccion de cuadrilla en campo Inspeccion de cuadrilla en campo

?t —:1 Sy - 4 #f. = i
SO e = : par A

Nota: fuente propia. Inspeccion de cuadrillaen  Nota: fuente propia. Inspeccion de cuadrilla en

campo campo

i

Se realizé la inspeccion de la cuadrilla de contacto directo en sector de corredor de los pobres donde
se realizaba la extension de cable aéreo, aqui se reviso el APR, el equipo de proteccién personal,

aterrizaje de canasta, herramientas.
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INSPECCION DE
CUADRILLAS DE
CONTACTO DIRECTO

BHR CONTRATISTAS S.A

FECHA: 17-MAYO 2021

FIGURAN. 5

Supervision de Cuadrilla de contacto directo

Nota: Fuente Propia. Supervision de cuadrilla en CD.

FIGURA N. 6

Instalacion de Aisladores.

Nota: Fuente Propia. Instalacién de aisladores.




Se realizé la inspeccion de la cuadrilla de contacto directo, en donde se procedia al cambio de
aisladores espiga en un poste existente, se revisé el APR y ARO y disefio del trabajo a realizar, el

equipo de proteccion personal, aterrizaje de canasta, herramientas, la proteccién de la linea.
Se realiza antes de la ejecucion del trabajo por el encargado de la cuadrilla junto con el personal

Se realiza un andlisis de riesgos a los que estan expuestos dentro del trabajo a realizar.
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Tabla 1

Anélisis de trabajo seguro parte 1.

ENSA - Grupo EPM P
ANALISIS DE RIESGOS PERSONALES Y OPERATIVOS
SECCION A: IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
ENSA | ENSE | CONTRATISTA |
Nombre Apellido Carpo Cédula Idoneidad Firma
SECCION B: ANALISIS PRELIMINAR DE RIESGOS (APR)
Datos Generales APR1 APR 2 APR 3 APR 4 APR5
Mimero de OT / Aviso / Libranza
Fecha (aaaa-mm-dd):
Dezcripeion de la actividad:
Ubicacion / Direccion:
Rezponzable de la actividad:
Hora de inicio:
Hora final.
Mombre del Hospital o Clinca
MAs Cercana
Llamar en caso de emergencia
{nombre v teléfono)
Tipo de frabajo Cologue un (¥) para indicar el tipo de frabajo
Eléctrico con tensidn. O O O O O
Eléctrico sin fension. D D D D D
En altura. |:| |:| D D D
En espacio confinado. D D D D D
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Tabla 2

Anélisis de trabajo parte 2

ANALISIS DE RIESGOS PERSONALES Y OPERATIVOS

:5e comunico con Control de

Sisterna de EMSA para informar gue D 5i 1 : : v
estd en el rea de trabajo? Aglica | ] NO Os Owo \Os  DOno |Os Owo |Os Ono
para Trabajos MTIAT
;5e revisaron las aclividades a i
Sjecutar y s identiiceron ls riesgos Os Os [Owno (Os Owo [Osi Owno (Os Owo
can el personal involucrada? D NO

. Osi . . . .
;El personal es apto & idoneo pars
cFl personal &= i o Cs Owo [Osi Owo |Osi Owo |Osi Cwo
i Aplican las § Reglas de ORC?
¥ Abrir el Circuito R
¥ Bloguesr &l Circuito D gl D 5 D ND D 5 D NO D 5 D NO D 5 D NO
¥ Medir Ausencia de Tensidn [no
¥ Atemnzar el Circuito
¥ Sefala el &rea da frabajo
;Cuenta con todo el equipn de .
proteccion  personal, uniformes D 3l ; ; ; .
poecsin ancakdos (a0 caso | | NO Os Ono (Os Owo ([Os Ono (Os Owo
trabajo en atura)?
;S completd e formulario de i ) i . .
EF.EFI'I'IiS'D de Entrads a Espacios D 3 D gl D NO D 5l D NO D 5l D NO D 5l D NO
Confinados F.4347 Eno
¢ Cuenta con herramientss manusles 1 . . ; .
v exquip0s de medicion para reslizar E i:O D gl D NO D 5l D NO D 5l D NO D 3l D NO
|z actiidad?
; Cuenta con elementos para [ . ., ., N
cefalzar y delmitar ¢l &rea de Os Os Ono (Osi Ono ([Os Owno (Osi Owo
frabsjo.? Cno
; Cuents con Certificaciones de 1
Eperacic'nn Sequra de |a Canasta / H ?\:O Os Ono (Os Ono [Osi Owo [Osi Owo
Gris
; Cuenta con Certificaciones i
Dieléctricas y Mecnicas de las Os Os  [Owno (Os Owo ([Osi Owno (Os Cwo
Canastas y las Gnlas D NO
Cuerts con ofiuin e prmeres ﬁﬂ o |Os Ow|ds Owo (@ Ow @5 Do
(Cuen con o w |@s Ow |@s @w @ Ow @5 @
; Aplica Cuadro de Control d HST : : i ;
e ernmon Ox |BS Owo(Os Owo @s Owo \Osi Owo
Observacionas
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Se realiza antes de la ejecucion del trabajo por el encargado de la cuadrilla junto con el personal

donde se realiza un analisis de riesgos personales y operativos a los que estan expuestos dentro del

trabajo a realizar y se establecen controles preventivos y correctivos por cada actividad a realizar.

Tabla 3

Andlisis de riesgos personales y operativos.

ENSA - Grupo EPM
ANALISIS DE RIESGOS PERSONALES Y OPERATIVOS

SECUENCIA
JRDENADA DE PASOS
DE LA ACTIVIDAD
(PROCEDIMIENTO)

SECCION C: ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

SECCION D: ANALISIS DE RIESGOS OPERATIVOS

(ARO)
DESCRIPCION Y PROCEDIMIENTO DE LA TAREA: | DESCRIPCION Y PROCEDIMIENTO DE LA TAREA:
ESCENARIC DE EFECTO "CONTROLES REQUERIDOS EFECTO 'mqgg&&g;ﬁ&g&nlms
RIESGO (PREVENTIVOS,CORRECTIVOS)" CCIRREC'ITVUE'I'

OBSERVACIONES
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FIGURAN. 7

Inspeccion de trabajo en espacios confinados

we

Nota: Fuente propia. Inspeccion de trabajo en
espacios confinados

FIGURAN. 8

Inspeccidon de trabajo de en espacios confinados

Nota: Fuente propia. Inspeccion de trabajo en espacios confinados.

Se realizd la inspeccion de la
cuadrilla de subterraneo, la cual
se encontraba en subestacion de
Cerro Viento realizando un
mantenimiento para las
terminaciones.

Se revisd el APR vy disefio del
trabajo a realizar, el equipo de
proteccién personal, los
permisos de ingreso a la camara
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Tabla 4

Formato de permiso de entrada a espacios confinados

ENSA — Grupo EFm s
Vacweta O
INEFPECCION ¥ PERMISO DE ENTRADA A ESFACIOE CONFNADOS
INSpecion 7 Aren e ENEAC Torjets Acrarma: St roo -
Cormrstisiy -
Empresa Litearose S1 O N
?%am N“CT-
Fecha e Inicso- HOorS O InEcioc
Fechs e Snaf rscioe: HOES O TSk e WO
ICermiNoscion Oe 10C Trabaasorss
Cactas |
Camé O
romecs Apeinso < e D Ecpocios
Bsctricx | conminacos
Supervisor G eniraas
UreroErtranes |
Lintero/Ertrante |
gEs l
Reocaszsis
= ry Y Cocipe oe ™ Ton Ttea =
frrergus (V) de ser posliive s ceacmstn y 30 oo e flsins
Comaicin Mwsgo Ascmciacos € — re - S e
o { T — e e
Cadche w chwl—t= =t Ectses e Suiseio ASTM 241511 EH Extryioe LIL
CormmBects ebcttco Arrfor o r et e Tripoade
Sooo sectricon Lastes csercow AN ZeY Vo thecsw
Expioouces Cumco corn brerboguess SN2 2595 Boe—toe
mc‘"-‘ Atecrss S0 wTaTOEE Cusemrins Selscticon ASTW D320 Psrtse cloctc
= Axacalcw Cuosrrtes de Yebogo P e — 11
- Sof e
Seddctws
Calche Soa otjade Aoreie
Dude=tacste e =
S odzgao Lrmme e veim S aage e
VT a— Carote dn wros adcirion oon :n.ves.m
Modo Oo Comunicaosor: Vertal o] Facioc Poctash [ C&o [
Negicro de Medicionsc
Maroa- | Serte: | Feoha ce Cailbeacion:
TEo o TOoOnNEoreo: Pectocioo ) Mimnrtoc Unico O
T Hors g | Owigeno U= Eoldo Tonoeado G || | 2 Lie Ineror o
meciolomn (S8.E% a 21 S uMicrioo < Tabiicsa
I3 < & poe CO<1Z6 LElL <& ma
Oe osvar ol do conNnadoc
Nombre ded TUDervIcCOor N° ce Caauls e 1 Hora de Clesrs | | Telsfono
| | | |
Obcarvacionec:
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Control de y registros de equipos dieléctricos para su verificacion periddica y pruebas

correspondientes.

Dentro de este proceso se realizan las pruebas de los guantes dieléctricas y pértigas por el
laboratorio de Ensa de cada cuadrilla.

Se mantiene un cronograma de inspeccion y de pruebas de cada guante y cada peértiga.

Se realizd un inventario de los guantes dieléctricos para las pruebas y luego son enviados al
departamento de prueba.

Tabla b

Control de prueba de guantes.

INVENTARIO DE EQUIPOS DIELECTRICOS 2021
GUANTES DIELECTRICOS

OBSERVAC CRONOGRAMA DE PRUEBA / 6
MANO N CANTIDAD MESES
DERECHA | CLASE( 16 MAYQ SEPTIEMBRE
IZQUIERDA | CLASE 0 16 MAYQ SEPTIEMBRE
DERECHA | CLASE 2 33 MAYO SEPTIEMBRE
IZQUIERDA | CLASE 2 24 MAYQ SEPTIEMBRE
DERECHA | CLASE 4 3 MAYQ SEPTIEMBRE

IZQUIERDA | CLASE 4 2 MAYO SEPTIEMBRE

TOTALDE 94

Nota: Fuente propia. Control de pruebas de guantes.
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Tabla 6

Control de prueba de guantes

CANTIDAD
EXISTENTE

EQUIPO

GUANTES AISLADOS DIELECTRICO

OBSERVACION

TAMANO

ASIGNADO

ASIGNADO

FECHA DE LA COMPRA

15 SEPTIEMBRE DE 2020. / COMPRA A

CATEGORIA 2 1700KVA

Nota: Fuente propia. Control de pruebas de guantes

1 DBHR 611 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY ELADIO GONZALEZ CONTACTO DRECTO
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA. NUEVOS

2 GUANTES ASLADOS DELECTRICO IBHR 610 GUANTE IZQUIERDO 10 SALISBURY ELADIO GONZALEZ CONTACTO DRECTO 15 SEPTIEMERE DE 2020,/ COMPRAA
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA. NUEVOS

3 GUANTES ASLADOS DELECTRICO IBHR 623 GUANTE IZQUIERDO 10 SALISBURY ELADIO GONZALEZ CONTACTO DIRECTO 28DE ABRIL DE 2021 | COMPRAA
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA NUEVOS SALYSBURY

4 GUANTES ASLADOS DELECTRICO D-BHR-629 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY ELADIO GONZALEZ CONTACTO DIRECTO GO 3
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA

5 GUANTES ASSLADOS DELECTRICO I BHR 621 GUANTE IZQUIERDO 10 SALISBURY EDWIN NUNEZ CONTACTO DIRECTO it A o Y
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA NUEVOS SALYSBURY

6 GUANTES ASLADOS DELECTRICO D BHR 620 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY EDWIN NUNEZ CONTACTO DIRECTO 28 DE ABRIL DE 2021 / COMPRA A
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA NUEVOS SALYSBURY

7 GUANTES ASLADOS DELECTRICO 1 BHR 604 GUANTE [ZQUIERDO 10 SALISBURY EDWIN NUNEZ CONTACTO DRECTO 15 SEPTIEMBRE DE 2020./ COMPRA A
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA. NUEVOS

8 GUANTES ASLADOS DELECTRICO D BHR 603 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY EDWIN NUNEZ CONTACTO DRECTO 15 SEPTIEMBRE DE 2020./ COMPRA A
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA. NUEVOS

9 CUANTES ASLADOS DELECTRICO D BHR 622 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY ANGEL SANCHEZ CONTACTO DRECTO 25.DE ABRIL DE 2021 | COPRAA
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA NUEVOS SALYSBURY

10 GUANTES ASLADOS DELECTRICO BHR-624 GUANTE IZQUIERDO 10 SALISBURY ANGEL SANCHEZ CONTACTO DRECTO COMPRAEEL 14 DE VAYO DE 2021
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA

1 GUANTES ASLADOS DELECTRICO D-BHR-625 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY ANGEL SANCHEZ CONTACTO DRECTO COMPRAEEL 14 DE VAYO DE 2021
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA

12 GUANTES ASLADOS DELECTRICO BHR-628 GUANTE IZQUIERDO 10 SALISBURY ANGEL SANCHEZ CONTACTO DIRECTO COVPRA EL 14 DE VAYO DE 2021
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA

13 GUANTES ASLADOS DELECTRICO D BHR 605 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY JOSE NUNEZ CONTACTO DIRECTO RASSALS i P (L i
CATEGORIA 2 1700KVA CARLOS LOZADA. NUEVOS

14 GUANTES ASLADOS DELECTRICO IBHR 523 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY JOSE NUNEZ CONTACTO DIRECTO 20 DE MAYO 2020
CATEGORIA 2 1700KVA

15 GUANTES ASSLADOS DELECTRICO DBHR 218 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY JOSE NUNEZ CONTACTO DIRECTO SEP 20-2017
CATEGORIA 2 1700KVA

16 GUANTES ASLADOS DELECTRICO I BHR 507 GUANTE IZQUIERDO 10 SALISBURY JOSE NUNEZ CONTACTO DRECTO MARZO 2020.COMPRA A CARLOS
CATEGORIA 2 1700KVA LOZADA NUEVOS CON CARNAZA

17 CUANTES ASLADOS DELECTRICO D-BHR-22 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY HUMBERTO CONTACTO DRECTO SEP 20-2017
CATEGORIA 2 1700KVA RODRIGUEZ

18 CUANTES ASLADOS DELECTRICO I BHR 404 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY HUMBERTO CONTACTO DRECTO ANO 2015
CATEGORIA 2 1700KVA RODRIGUEZ

19 GUANTES AISLADOS DIELECTRICO | BHR 503 GUANTE IZQUIERDO 10 SALISBURY HUMBERTO CONTACTO DRECTO MARZO 2020.COMPRA A CARLOS
CATEGORIA 2 1700KVA RODRIGUEZ LOZADA NUEVOS CON CARNAZA

2 GUANTES AISLADOS DIELECTRICO DBHR627 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY HUMBERTO CONTACTO DRECTO COMPRA EL 14 DE MAYO DE 2021
CATEGORIA 2 1700KVA RODRIGUEZ CARLOS LOZADA

21 GUANTES ASLADOS DELECTRICO D BHR 500 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY JOSE ROMERO PRECIO CONCERTADO MARZO 2020.COMPRA A CARLOS
CATEGORIA 2 1700KVA LOZADA NUEVOS CON CARNAZA

22 GUANTES ASSLADOS DELECTRICO D BHR 502 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY JOSE ROMERO PRECIO CONCERTADO Aol Y e e
CATEGORIA 2 1700KVA LOZADA NUEVOS CON CARNAZA

23 GUANTES ASSLADOS DELECTRICO D BHR 701 GUANTE DERECHO 10 SALISBURY JOSE ROMERO PRECIO CONCERTADO LSRRI LYY )
CATEGORIA 2 1700KVA LOZADA NUEVOS CON CARNAZA

24 GUANTES ASSLADOS DELECTRICO IBHR 700 GUANTE IZQUIERDO 10 SALISBURY JOSE ROMERO PRECIO CONCERTADO AGOSTO 2020.COMPRA A CARLOS

LOZADA NUEVOS CON CARNAZA
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Tabla 7

Recepcidn de equipos de proteccion personales.

F a5
ENSA - Grupo EPM Vereién 02
RECEPCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
ne con una X la clasificacio ar Emprasa que entrega:
p Guantes BHR CONTRATISTAS, S.A,

D Pértigas

Selaccione conura X Ia
casills que identifica el
eslsdo del equpo a entregas

N’ Sarie Marca Clase 0 tigo Tamafio Nueva | Usado

1 4358762 SALISBURY CLASE 2 10 X

2 4358762 SALISBURY CLASE 2 10 T m

3 4043417 SALISBURY CLASE 2 0 -; Ti

4 4043447 SALISBURY CLASE 2 10 _Jt- M

5 4041616 SALISBURY CLASE 2 10 T i

@ 4041616 SALISBURY CLASE 2 10 -X— [

7 4043408 SALISBURY CLASE 2 10 -X- o

8 4043408 SAUSBURY CLASE 2 10 T Al

: - -

Nota: Fuente propia. Recepcion de equipos de proteccidn personales.
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Tabla 8

Informe de prueba de pértiga

£.220
ENSA - Grupo EPM Weruninn 34
PRUEBA DE PERTIGAS

= MARCA  SERE | TIPO OF PEATIOA CEFARTANENTO WESLE TADG juh) | CONTICION| DICTANG N

: 3 ]

4
| E—
-
1 Ll PC 547 ESOOrETA N2 Cordrabets APTO Pass

NOTA: PRUCEA DASADOA EN LA NOEMA ASTH DESIONATION FT1T - 17,

Soul Espnees Dawd £’/"““"—"‘-"’

Trusi:s Resliaads por:

Froutin Agrobads par:

&rm .

Nota: Fuente propia. Informe de pruebas de pértigas.

27-p~-2
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El control de capacitacion y certificacion que se lleva por los trabajadores se revisa para realizar
la renovacion de la certificacion y programar la capacitacion de esta, también se lleva un control

por trabajador de todas las capacitaciones y certificacion que cuenta.

FIGURAN. 10 FIGURAN.9

Prueba de pértigas

Equipo de prueba de pértigas

Nota: Fuente propia. Equipo de prueba

Nota: Fuente propia. Prueba de de pértigas

pértigas
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Tabla 9

Prueba De Guantes Dieléctricos

ENSA - Grupo EPM
PRUEBAS A GUANTES DIELECTRICOS

o
el

B MREITANTE: FIY Corwratnens
J— FEGA O T, T A
W sone mavca cLAsE mar O NCh | eLfCTRIGA
—_— VT ecoeng || DA Masees FRESRA | amiscarto | APTOINO APTD
LR LeTY W M JCRL-EG-32 B Az
380085 | saimecen 3 ) meror 3001-se33 » Az :;:
bt ) T ) feces I ez | =oww Ao )
assEary S e T3 Neovs 3 s A Az
. “u-::: wm i N> m%ﬁ Ty N Az |
£ MWooea m@ll = n L A
2 S04 Tacn i vy » Soman WD o=-18 X0 =
s 404 3400 NY 20305~ g
3 o T 2 e 15 R LT
]
| ]
¥
¥
a
.3
v
E
L.
[ =
e Lo Ex e hosode Sl mpdoo o o v o
. Sk i TEA BRI S LTTAmrats PR wivRieie 7 3 aTAcan Cona se ke d & snmedo ) .
ESCAM, e T ETIO, SR Y (R A S0 el moTs 35 T s
ato v “- Segpie boo tpsaress srsledives
TMRI0 - 020 pers gamrtes e ) ke oo ce provie 3 edd
FAARER - e pane gaatas srsios [Few pa fn proeSe § read
e L L
Pssoode o dciics
4
o vmakzacts ok | Wi Tl por FRcha s g o errege
v | EG:;_,I__ 96)//5'/15
Paardve Brwy ivptee ! Betre rpremal Iensestrodil
lo--—Q % = e =
P P

Nota: Fuente propia. Prueba De Guantes Dieléctricos
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Tabla 10

Cronograma de capacitaciones por afio.

BHR CONTRATISTAS, S.A.
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
a

CANTIDAD | EMPRESA |\ o PROGRAMACION ANUAL 2021
TEMA PERSONALDIRIGIDO[ ~ DE [ CERTIACA APLICABLE
parmiceanl DoRa ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEPT| OCT | NOV | DIC
LLENADO DE ATS Y ARPO
Brigada de Emergencias X
RIESGOS POR COVID
SUPERVISOR EN ESPACIOS CONFINADOS
Brigada de Emergencias X
OPERACION SEGURA EN CARRO CANASTA
OPERADOR DE GRUA DIGGER Y CANASTA
Brigada de Emergencias X
RESCATE EN ALTURA
PRIMEROS AUXILIOS
Brigada de Emergencias X
MANUAL DE SEGURIDAD EN TRABAJOS ELECTRICOS
MANEJO SEGURO
Brigada de Emergencias X
US0 DE EXTINTOR

Respuestas a emergencias (Simulacros)

Brigada de Emergencias

Nota: Fuente propia. Cronograma de capacitaciones por afio
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Tabla 11

Control de personal capacitado y vigencia de certificaciones.

. BHR CONTRATISTAS, SA

3

WouEE CEDRLA | CARSD PERIONO | VEENCKA PERNDD 1 VIGEN(HA

i ; . v.vz»:la.:e' g I -.n;sv:;l wusml a:c.i sr.x-:g W
i

ESE R HOE [lmegskaom | R4 MSGROF (CCABALGe 2% | VHCEALTE8 BHORRS

PR DCARADE
COMEUTORES b
} PR DCARADE

T = HOF3S

A feztmellalen  |F0IS [meodkavm | CCRENMS o| MSGROF |DCASAGe 2% ;'1‘#(.11*;‘-3‘33 3HORRS BT w

Umlmios |01 [smdooe | Cosomm | | | mEOP [0CasNGEDS lcramasfirorss| TR | CARAE
[ 2% s 5 LA 15 ' UL OB AL o6 885 | YHAERLIZ-SE Ay
B ez e s U155 |l skt . | )

JNEXRA
X

3 1% |Lean skciosa GOEFCAG (RS PSR
0.

R Zaeind LET |lemmd ceasm | | | meor [casness licrananiom| TR | DOAC
~Te 50 DA & N 2] M) (LN LY . A | ¢ REGHEEL TR
o b e o ; COEATRES | A

SHEXRA

g 7 Wng (g 1% |l kv OWFCAE (SRS VPSR =

] P %1 ‘
i | - , e |ecrmrel ooy | MDNEAL
A Neive e o Pt (SR8 [(meoskacs GOWFCAR [$HRE| PR

X

SNDNEAL
% s Ot 5% |k DEFLUE (RS WP >
& : X

" P . N JROABA
e Moz s LT [l ko | DOBAMERD BHORRS WP ww

=

i lmgOaemmen  [HINS omdeom | COBORME| o | TSGR |DC236A6e 2% (LT
” ~)

8 SR DCaADC
HRG | COEUTORES b4

"w

2 Gk a5t |Lmen seciom | VACRRATS

=

5] +oel v W

[

= veoan
) FUERZA LABORAL OPERACION D= CANASTA { ;

Nota: Fuente propia. Control de personal capacitado y vigencia de certificaciones.
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Control de salud e higiene laboral.

Dentro de este control se establecen medidas de higiene donde se brindan las capacitaciones y
controles a todos los factores a los que estan expuestos los trabajadores y las medidas preventivas
que se pueden implementar; en el control de salud se realiza un control de toma de tensién diario
al personal hipertenso y toma de tension aleatorias al personal, como también laboratorios, examen

visual, jornada de vacunacion, control al personal diabético.

Tabla 12

Plan de salud

BHR CONTRATISTAS, SA
PLAN DE SALUD
CANPAA DE VACUNACION
m
REPORTE DE peso | Woicese ’ Canfidad de VACUNAS COLOCADAS
o - o @0 Il s ol BTN fEHURA iy | TAURCIONSEGN | PSODEAL s b

PREEND | ks |'b[En || R e | reme [veocouo | reo

PERSONAL s peso e
" |wistcenoskemandez ~ (E803564|  Gerenciageneral  |Mesoulno| 35| gnerg [1970] 0 [NINGUNO
. |NereiCores ESO053)  Adntedore [Femenin] g5 iy |1g75] 4 |N|NGUNO
3 [Benia o Ris 0| R {Femennol | g |repe] % |N|NGUNO
4 (Fmeso Reyes E-8-103621| Gerets de Opracoes |Mesouino| o | overtre 0sp| ©2 |N|NGUNO 59 | 178| 265 | Sobrepeso | 169 4 S 8920 S 81972020
5 [Bolvar Vemaza 0714230 Gerentede0peraciones|Mascano 0] eeno (1082 % |N|NGUNO 0
b [Wer Reyes 8120787 | Supervisr |Mascan0 u| e 1o B |N|NGUNO 56 0
7 |Mases Cano 0 $T009|  Supenisr |Mascan0 1] mapo {1ote| ¥ |N|NGUNO | 82 | Sobrepeso | 19 | A S 89220 S 892000
8 [Amaldo Okro 205081 |  Supenvisr |Mascano 0| e [tore] 4 |N|NGUNO 0
9 [Jeonb Espnosa B440251 | Sopark o |Mascano 7 | oviente 1072 48 |N|NGUNO 5 0
0 [CatoshyeaStelr ~ [B7121363| seuitedeligine |Masaio| 5 | sy 17| |N|NGUNO 5 [20] 25 | Obeso 18 |
11 ke Hemandez L P05 | Sequrdad  {Femenno| 1 | piyery [1005] 7 |N|NGUNO 14 23 | Noma A1
12 | onathen Cores EB062  Comador  [Mesuio| op| o |1030] B |N|NGUNO 58 0
13 |Hechr Przon Q70849 | Comedor |Mascano ol e || 4 |N|NGUNO 56 (14| 284 | Noma 19 0

Nota: Fuente propia. Plan de salud.
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Control y entrega de EPP

Este control se realiza a diario antes de la salida del personal a campo, el uso correcto de su EPP,

se lleva un control de entrega de dotacidn y herramientas las cuales son inspeccionadas.

Tabla 13

Control de entrega de dotacion al personal.

4112022 {00-1L CAMISAS TALLAL IGNIFUGA 1 ARNALDO OTERO CAMBIO 1857
18/4/2022 100-1L CAMISAS TALLAL IGNIFUGA 1 FRANCISCO AGRAZAL CAMBIO

10/5/2022 100-1L CAMISAS TALLAL IGNIFUGA 1 JUAN PEREZ CAMBIO 1863
25052022 00-1L CAMISAS TALLAL IGNIFUGA 1 ROBIN OBED GONZALEZ CAMBIO 1860
41112022 |00-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 CARLOS VALDES CAMBIO 00-1624
41712022 100-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 2 ALEXISOTERO CAMBIO 00-1623-2034
12/4/2022  (00-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 JOSELUIS MORALES CAMBIO

18/4/2022  100-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 GUADALUPE ROMERO CAMBIO

22142022 00-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 NICANOR MOSQUERA CAMBIO

271412022 {00-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 LUIS RODRIGUEZ CAMBIO 1627
6/3/2022 |00-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 NICANOR MOSQUERA CAMBIO 1628
30/5/2022  {00-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 KEVIN AGUILAR FRANCO CAMBIO 1631
25052022 {00-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 MIGUEL TORRES CAMBIO 1460
30/5/2022  {00-1M CAMISAS TALLAM IGNIFUGA 1 GERARDO GOZALEZ CAMBIO 1630
41812022 100-1S CAMISAS TALLAS IGNIFUGA 1 RENE GALLARDO CAMBIO 00-1442
41412022 100-1S CAMISASTALLAS IGNIFUGA 1 ANGEL SANCHEZ OTHON CAMBIO 1441
4112022 {00-1S CAMISASTALLAS IGNIFUGA 1 ANGEL SANCHEZ OTHON CAMBIO 1443
18/4/2022 {00-1S CAMISAS TALLAS IGNIFUGA 1 JOSE JARAMILLO CAMBIO

22/412022  {00-1S CAMISASTALLAS IGNIFUGA 1 DEAN RODRIGUEZ CAMBIO 1450
18/4/2022 {00-1S CAMISAS TALLAS IGNIFUGA 1 ANGEL SANCHEZ OTHON CAMBIO 1445
19/4/2022 100-1S CAMISASTALLAS IGNIFUGA 1 HUMBERT O RODRIGUEZ CAMBIO 1562
5/3/2022 0013 CAMISASTALLAS IGNIFUGA 1 MIGUEL TORRES CAMBIO 1452
3042022 100-1S CAMISASTALLAS IGNIFUGA 1 MIGUEL WILIAMS CAMBIO 1451

Nota: Fuente propia. Control de entrega de dotacion al personal.
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Tabla 14

Constancia de entrega de dotacion de proteccion personal.

BHR CONTRATISTAS S.A.
CONSTANCIA DE ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Reglamentacion del uso
Se compromete como tabajador de BHR Contaisias en realzar toda las acividades asignadas de manera sequra

apegado alos proceimentos exigdos y ullzar en fodo moment su equipo de proteocion personal,

Se compromels como rabajador de BHR Confalisas en respefar a la empresa, realzar sus funciongs con
profesionalismy  ser e fodo momen ngro.

Todo equipo de proteccion personal suministado es de uso exclusvo delcolaborador a quien se e enfiego, es
nfankrbl.

Su s obigatorio durang todo ¢ perodo que realice funciongs asignadas por a empresa  se debe portar de
menera correch

Se dehe oreservar de manera sequra v darle 1n buen uo

NOMBRE DEL
TRABAJADOR
CEDULA
(ARGO
TELEFONO

Christian Abdiel Rodriguez Martinez

AYUDANTE GENERAL

(0DIGO:

8

(0DIGO{COD-
ARTICU (TRABAJADO
FECHA |SERAL L0 R DETALLE DEL EPP

CANTIDAD
TALLA
PRENDA IGNIF
CAMBIO

POR PRIMIERA
DESTUENTO

OBSERVACIOl

———|

7/7/2002{ (1 §7 LENTE DE SEGURIDAD OSCUROS

AUTORIZADO
POR

ENTREGADO
POR

7/1/2022 §7

Nota: Fuente propia. Constancia de entrega de dotacidn de proteccion personal.
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Control de asistencia y ausentismo del personal

Dentro de este control verificamos la asistencia de nuestro personal, donde podemos verificar las
ausencias de los trabajadores y analizar si es por enfermedad o por motivos personales.

Tabla 15

Control de ausencias y tardanzas.

A 6 H i U 1S q N N
1 SHROMWTEATSIS 34 - - - - v - = v
1 DONTROL [E ALSEMCIS Y TARDANEA
3| (DLABDRADIFES Eadd X e dillA  eeve iR pemddfN weaddB A e dd% AN rares, e 4, A meveies, el ¥
4 hideitizberto Bonzzame
: Hovdes (amaa By
; - ALEMSTRNG PALACKS 3] B Ly 5T BN ASEW ASER0 ST
7 Alzxandzr Jovaeny Cadel
i . ALEXS ABUSTI OTERD §. L 5 EY [T i Ed B4 %4 %e
3 ANDRESF PALACRS A 55T KB A 8T LSBT0 AN ASER0 S
0 ANDRES RN OTERD By >} wl i e 3 ®a W3
1 ANGELS. SANCHEZ OTHON 1) L] 3 i B4 K4 f24 e
0 ANTOUN SOLB CRIZ Ef B3 wu b | Lk 3 X L}
3 AREL DAFD WRALESR Ly} Lk} L i i} e %3 L3
i IRETUIEWS SEFNANDEZ Y. CUERENTENA MR VIELO  CUSREMTENA PR VEELD  CUERENTENA POR WELO 25T A8 ASET0 AEN S
I ARNALDY ALFREDO OTERD R 8 L2 L+ is m s e 63
% EENTA 00 08 ] ] L il ] vE Lias i
7 EENTO WARTINEZ GUNEALEZ kB Eit 4 i ER My ¥l i
" Bolivar Garcia Podnigosz

Nota: Fuente propia. Control de ausencias y tardanzas.
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Control de registro de accidentes e incidentes para su plan de accion

Dentro de este control se lleva una estadistica de incidentes mensuales, los cuales han sido
reportados, estos datos son presentados a los trabajadores cada fin de mes para analizar, dialogar e
implementar las medidas preventivas de estos incidentes. En los casos de los registros de los

accidentes, se realiza un informe de lo ocurrido, luego se realiza una reunién con los involucrados

y el comité de seguridad.

Tabla 16

Control de registro de accidentes e incidentes para su plan de accion.

# FECHA DEL INCIDENTE HORA RIESGO FACTOR DE RIESGO CAUSA TIPO DE ACCIDENTE CLASE DE ACCIDENTE
1. EXCESO DE CONFIANZA 1. DISTRACCION
. FALT MIN 1. CORTE EN EL USO DE MAQUINA
1 MARTES 30 DE ENERO DE 2018, 11,00AM MECANICO LFATAZECONCCHINTORE USOLE A 2MAL USO DE LA HERRAMINETA 1. CORTE
HERRAMIENTA DE MANERA CORRECTA. MANUAL (FLEXBLE)
3HERRAMIENTA EN MAL ESTADO 0 3. ENTORNO DE TRABAJO INADECUADO E
INCOMPLETA INCOMODO
1. DISTRACCION
2 MERCOLES 13 DE JUNIO DE 2018 1200PM MECANICO " COVENTRACO AL OVEITO % 1. GOLPE Y EXTRPAMENTO DEDEDO |1, CORTE
o REALIZAR LA OPERACION EL OPERADOR ' '
2. FALTA DE SENSIBLIDAD EN LA MANO
POR EL GUANTE DE SEGURIDAD
1. ENTRORNO DE AREA DE TRABAJO
3 MERCOLES 5 DE DCIEMBRE DE 2018~ (8:00AM FISCO 1. MALA ESTIBA DE LOS POSTES 1. GOLPE Y EXTRPAMENTO DE DEDO {1, CORTE
2. FALTA DE DESTREZA
4 |JUEVES 22 DE FEBRERO DE 2019 200PM FISICO 1. ENTORNO DE AREA DE TRABAJO 1. DISTRACCION (CAIDA DE DISTINTO NIVEL GOLPE

Nota: Fuente propia. Control de registro de accidentes e incidentes para su plan de accion.




Tabla 17

Control de registro de accidentes.

Descripcion

NOMBRE DEL
TRABAJADOR

AREA DEL CUERPO AFECTADA

LUGAR DEL ACCIDENTE

REALIZANDO EL CORTECON UNA MAQUINA FLEXBLE A UN POSTE TUBULAR, EL DISCO SE PARTIO Y AL PARTRSE LA PARTE

DONDE CAUSO LA LESION PELLIZCANDO PARTE DEL DEDO ANULAR DE LA MANO IZQUIERDA CAUSANDOLE EL GOLPE. CABE
SENALAR QUE EL SR CAMARENA CONTABA CON LOS GUANTES DE PROTECCION

DESPRENDIDA GULPIO EN LA TIBIA DE COLABORADOR CAUSANDOLE UNA PEGUENA CORTADURA CESIR COBA TBAPERNA ERECHH FETHAA

REALIZANDO LA TAREA DE ENGANCHAR UNA BOBINA DE CABLE QUE SE REQUIERIA BAJAR EN UN SITIO, EL TRABAJADOR NO LAS 5000 SA WIBUELTO VI PRICPAL
SE PERCATO DONDE TENIA LA MANO UBICADA AL INDICAR AL OPERADOR DE LA GRUA QUE LEVANTARA EL CARRETE, LE LS CARLOS ROTREUEZ 1000 NOCE CE LANANO ZGUERDS. A LA ALTURADEL ESTADO 8 1€

ATRAPO LA PARTE SU'PERIOR DEL DEDO INDICE DE LA MANO [ZQUIERDA CAUSANDOLE LESION SEVERA Y CORTE EN EL —

DEDO CORAZON.

EL ACCIDENTE OCURRIO CUANDO EL SR. ALEXIS CAMARENA SE DISPONIA ACOMODAR EL SEGUNDO POSTE EN LA CARRETA

CUANDO EL POSTE DESCANSO DE LA TENSION DEL ESTROBO, EL MISMO SE GRRO. EL SR CAMARENANO SE PERCATO QUE

TENA EL DEDO DENTRO LA CRCUNFERENCIA DEL GRO. AL GRARSE EL POSTE PARA HACERSE CUNA CON EL OTROFUE  [ALEXIS CAMARENA DEDO ANULAR DE LA MANO ZQUERDA  [PATIO BHR CONTRATISTAS, SA.

EL ACCIDENTE OCURRIO CUANDO EL SR. JOSE NUNEZ SE DISPONIA A BAJAR DEL VAGON DE LA CANASTA. SE ENCONTRABA
REALIZANDO LA VERIFICACION Y LA ESTIBA DE CABLES SOBRANTE DEL PROYECTO QUE SE ENCONTRABA REALIZANDO LA
CUADRILLA. AL MOMENTO QUE SE DISPONIA A BAJAR, PISO UNO DE LS CUBRIDORES DIELECTRICOS DE POSTE QUE S
ENCONTRABA AMARRADO EN LA PARRILLA DEL VAGON Y AL PISARLO SE CORRI PRODUCIENDOLE LA CAIDA. GRACIAS A USO
DE MANERA CORRECTA DEL EQUIPQ DE PROTECCION PERSONAL SE MNIMIZO EN GRAN MANERA LAS AFECTACIONES 0
CONSECUENCIA EN EL TRABAJADOR. CONTABA CON SU CASCO CON BARBOQUEO, GUANTES, BOTAS Y UNIFORME. EL
IMPACTO DE LA CADA FUE ABSORBIDO POR EL CASCO EL CUAL LE CAUSO GOLPES MINIMOS AL RECBIR EL MPACTO CON LA
ESTRUCTURAY EL SUELO.

JOSE NUREZ

CUELLO, CARA

TOCUMEN BUENA VISTAS

Nota: Fuente propia. Control de registro de accidentes.




FIGURAN. 11

Factores de riesgos que han influido en los accidentes

FACTOR DE RIESGO POR
TIPO DE ACCIDENTE

(en blanco) (en blanco)
SECTOR DE LA VIA (en blanco)
JORNADA DE TRABAJO (en blanco)
EXCESO DE CONFIANZA VUELCO
CARACTERISTICAS DEL VEHICULO INAPROPIADA (en...
2. FALTA DE DESTREZA (en blanco)
2. FALTA DE COMUNICACION (en blanco)
1. FALTA DE CONCENTRACION GOLPE .
1. EXCESO DE CONFIANZZA QUEMADURA POR ARCO...

1. EXCESO DE CONFIANZA 1. CORTE EN EL USO DE...

1. EXCESO DE CONFIANZA QUEMADURA POR ARCO...

1. ENTRORNO DE AREA DE TRABAJO 1. GOLPEY...
1. ENTORNO DE AREA DE TRABAJO CAIDA DE DISTINTO...
1. CONCENTRACION AL MOMENTO DE REALIZAR LA...
3.HERRAMIENTA EN MAL ESTADO O INCOMPLETA (en...
2. FALTA DE CONOCIMINTO DE USO DE LA...

Nota: Fuente propia. Factores de riesgos que han influido en los accidentes.
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FIGURAN. 12

Clase de accidentes

Total
70
&
%0
40
0 #Total
20
10
0
1. CORTE 1. CORTE GOLPE QUEMADURAS3  QUEMADURAS DE 2 ROTURADECARAA  (en blancol
GRADX) GRADD LA ALTURA DEL
PARTADO 010
DERECHO ¥ TABIQUE

Nota: Fuente propia. Clase de accidentes
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Charlas de seguridad.

Todos los lunes la empresa BHR realiza una reunion de seguridad con todo su personal en donde

se habla de diferentes temas de seguridad.

Control de pruebas dieléctricas y mecanicas de los vehiculos

Este control se realiza con el fin de garantizar que el equipo esté en 6ptimas condiciones para seguir
laborando durante el afio que dura la prueba, con una empresa certificada.

Control y verificacion de extintores

Se realiza este control para saber la fecha en que se debe realizar el mantenimiento de los extintores.

Control de vacunas y plan de prevencion contra el COVID.
Se lleva un control del personal vacunado con el fin de saber qué colaborador ya cuenta con su

esquema de vacunacion completa.
Entrega y registro de herramientas y equipos requeridos por las cuadrillas
Se realizan inspecciones mensuales de equipo y herramientas con el fin de realizar los cambios

requeridos y evitar contratiempos al momento de la ejecucion de un trabajo o evitar un accidente

por una herramienta deteriorada.

Inspeccion control y registro de bitacoras de equipos y flota vehicular

Se realiza una inspeccion mensual de toda la flota vehicular y se realiza un informe al coordinador

de taller para que se realice su verificacion.
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Analisis de desempefio

Durante el desarrollo de mi practica pude observar el trabajo que se realiza en campo, la
planificacion de las cuadrillas de trabajo antes de salir a campo, maniobras que se ejecutan y sobre
todo el comportamiento de los trabajadores en cuanto a la prevencion de los riesgos a los que estan
expuestos cada integrante de la cuadrilla. Se trabaja con base a una programacion por dia, en la
que cada cuadrilla cuenta con disefio, el cual tiene los materiales con que se ejecutara el trabajo,
de requerirse una libranza tendrdn comunicacion directa con el departamento de despacho de
ENSA, quienes inmediatamente se encargaran de manejar por medio del programa SCADA, el
cual les indica, de forma directa, por radio, las maniobras a realizar hasta finalizar el trabajo. Esto
hace mas seguro y genera confianza a la cuadrilla porque se hace paso a paso, de esta manera hay

mas eficacia y seguridad en el trabajo.

Limitaciones o dificultades presentadas

e Sin duda, una de las mayores dificultades presentadas fue durante la pandemia, ya que la
demanda de trabajo era alta y no habia disponibilidad del personal para las capacitaciones.

e Se tuvo que implementar nuevas metodologias de capacitacion en grupos mas pequefios
por temas de Covid-19.

e La restriccion de movilidad por cuarentena, las cuales afectaron la programacion de

capacitaciones e inspecciones.

Aportes y conocimientos de la experiencia a la formacion profesional

Para un profesional en la ingenieria industrial con énfasis en seguridad y salud ocupacional, ha
sido una de las mejores experiencias, ya que es clave para la formacion profesionalmente, dentro
del desarrollo de las actividades de las préacticas como inspector de seguridad y salud ocupacional.
Uno de los principales aportes durante esta formacion fue la experiencia como profesional, ver
realmente lo que se vive en campo en la ejecucion de los proyectos, como actla el trabajador en

su campo en cuanto a la seguridad, el poder analizar el comportamiento, aprender de cada uno de
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ellos, escuchar sus inquietudes, sus dudas, ver como es la planificacion de cada proyecto, lo cual
es proceso, en el que siempre existen riesgos y los cuales se deben analizar y prevenir; es alli
donde se implementa un control digital y el manejo de los ATS (anélisis de trabajo seguro), ARO
(Andlisis de riesgo operativo) el cual fue modificado junto con el encargado de la seguridad de la
empresa BHR contratistas, en donde se brindaron capacitaciones a cada cuadrilla de trabajo,
supervisores y area administrativa, este control es realizado por cada cuadrilla de trabajo junto con
sus supervisores antes de la ejecucion de cada uno de los proyectos donde se evalla y se analiza
el paso a paso de las actividades a realizar.

También se aportaron algunos formatos para la entrega de equipo de proteccidn personal y la
inspeccion de los carros mediante un formato; de igual manera, se tuvo la iniciativa de realizar,
dentro de las charlas de seguridad de todos los lunes, un cronograma de estos formatos, en el cual

se habla de temas enfocados al trabajo de cada colaborador, junto con dindmicas.

Relacion de la pasantia profesional con la carrera estudiada

La relacién de la pasantia profesional con la ingenieria industrial con énfasis en seguridad y salud
ocupacional es que es una formacion teorico-practica, donde fue necesario repasar los
conocimientos adquiridos durante el proceso de preparacion académica para el desarrollo
profesional en el campo laboral.

En el desarrollo de mi pasantia se fortalecieron mis habilidades, se pudo transmitir a los
trabajadores el conocimiento e implementar un control de las actividades que se realizan,
establecer un proceso por cada actividad a realizar con base al proyecto a ejecutar, en el cual, para
mi como profesional en ingenieria industrial con énfasis en seguridad y salud ocupacional, apliqué
la jerarquia de control, ya que, el trabajo que realiza BHR contratistas esta basado en un disefio,
lo cual nos permite analizar los riesgos a los que van a estar expuestos los trabajadores y establecer

un proceso de las actividades a realizar de una forma segura.

La jerarquia de control se implementa con seguridad antes de su ejecucion, como primera medida

se realizaron las inspecciones de la area del trabajo, se crearon controles de ingenieria, nuevos
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disefios de trabajos de una forma segura para cada trabajador, en los cuales muchas veces los
ingenieros, junto con los supervisores de campo, evaluaron cada riesgo al que estan expuestos y,
siendo asi, generar una lista de controles y verificacion que se deben realizar antes de su ejecucion,

donde tuve la oportunidad de participar junto con gerencia.

FIGURAN. 13

Jerarquia de controles de riesgos

SITUACIONACTUAL SITUACION DESEADA
Elininacion completa !hb N m
delpeligro T | {3

Reemplazar of material, 2
gl o BARRERAS DURAS
A » E¥
“implementarcontroks o8 _ % R I OENEER 0 SR
=
BARRERAS BLANDAS

Redisefarios equiposo
procesos detrabajo
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Tabla 18

Cronograma de actividades.

ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

SEMANAS

CHARLA DE SEGURIDAD

INSPECCION DE
CUADRILLA A CAMPO

INSPECCION DE CONTROL
VEHICULAR

AUSENCIA'Y TARDANZA

CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES

ENTREGA DE EPP

INSPECCION Y PRUEBA DE
PERTIGAS

INSPECCION Y PRUEBA DE
GUANTES CLASE 2

CONTROL Y INSPECCION
DE EXTINTORES

Nota: Fuente propia. Cronograma de actividades.
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CAPITULO III.
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DIAGNOSTICO

Descripcion de la problematica observada

Descripcion de un problema observado durante la pasantia profesional que guarde relacion con su

carrera.

Dentro del desarrollo de esta pasantia se me fue permitido observar y analizar en campo a los
trabajadores de BHR contratistas el comportamiento que ellos mantienen en area de campo al
momento de la ejecucion de un proyecto, para cada actividad esta establecido un proceso, el cual,
en muchos casos, lo omiten. Son cuadrillas de cinco (5) personas, conformadas por un capataz,
quien es la persona encargada de la cuadrilla; esta persona debe supervisar y velar que el trabajo
se culmine, pero una de las problematicas observadas es la que para los trabajadores ( una
rapida), ha generado accidentes en campo, revisando los informes de accidentes ocurridos en
los afios anteriores, pude ver que muchos de ellos han sido por omitir los pasos establecidos,
usos inadecuados de las herramientas y el exceso de confianza.

Esta situacién ha generado los indices de accidentes, estas cuadrillas no trabajan por produccion,
lo cual podriamos decir que es una de las causas que ellos quieran salir temprano de sus trabajos,
simplemente que se acostumbraron a trabajar en ritmo de trabajo omitiendo la seguridad, alli
pude observar que no se trata de falta de conocimiento del personal, ya que, son personas con
mas de 12 afios de experiencia, los cuales conocen a la perfeccion los riesgos a los que estan

expuestos y son personal capacitado.

Dentro de la empresa solo hay tres (3) supervisores que dirigen cada uno tres (3) cuadrillas, las

cuales no siempre estan en la misma area, lo que hace dificil que los supervise todo un dia. En el
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departamento de seguridad solo estd una persona encargada que, para la cantidad de cuadrillas que

hay en campo, se toma una semana en supervisarlas.

Alternativas de solucidn a la problematica planteada

En el punto 1, plantearse la posible solucion (técnica) desde su area de formacion.

Una posible solucion seria, en primera instancia, el acompafiamiento del supervisor o de
inspectores de seguridad dentro de las actividades a realizar, con el fin de velar para que se
cumplan los procedimientos adecuados para estos trabajos sin poner en riesgo la vida de cada uno
de ellos; también implementar un estudio previo de los trabajos a realizar por parte del
departamento de planificacion para evaluar los riesgos operativos y donde se establezca, por
trabajo, las actividades a realizar y las herramientas que se requieren para su ejecucion. Seguir
capacitando a los trabajadores en el tema del exceso de confianza, ya que, los puede llevar a un
accidente o a la muerte. Brindarles apoyo en el campo, ya sea el inspector de seguridad o
supervisor, al momento de realizar su analisis preliminar de riesgo y analizar los riesgos operativos
a los que van a estar expuestos; las posibles causas y las medidas preventivas que se pueden
implementar, todo esto antes de la ejecucion, y hacer cumplir todos los procedimientos
establecidos con las herramientas especiales para cada trabajo, también considero que se debe

trabajar con terapias de choque.

Es importante que la empresa BHR comprenda que es una necesidad el acompafiamiento de la
seguridad en campo, ya que con ello no solo el capataz sera la persona quien la guiara, sino que
también habra una persona mas que ayudara a velar que todos regresen a casa y asi evitar cualquier
tipo de accidentes o incidentes. También es importante el reforzar con actividades y trabajar con

los colaboradores para que se sientan comprometidos con la seguridad de una forma no obligatoria.
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CONCLUSIONES

Después de lograr realizar mis practicas profesionales en la empresa BHR contratistas S.A,
concluyo que esta compafiia cumple con las normas y legislacion vigentes en cada departamento,
llevando a cabo de manera eficiente todos los procesos de manera segura y asi logran desarrollar
cada actividad en su totalidad, enfocandose, siempre, en el cuidado, la salud fisica y mental de

cada colaborador de la empresa.

Se puede concluir que la mayoria de los accidentes que han ocurrido dentro de la empresa han sido

por exceso de confianza y el uso inadecuado de los equipos de proteccidn personal.

Es importante aclarar que, si no hay una buena planificacién y andlisis de riesgos de los trabajos
gue Se van a ejecutar y una supervision, esto va influir en incidencias dentro del trabajo, llevando

asi a causar accidentes.
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RECOMENDACIONES

Realizar mas actividades de integracion entre la empresa y los colaboradores, seguir trabajando en
la mejora continua de la seguridad, implementar talleres de los riesgos psicosociales de la empresa,
generar encuentros mensuales, para ver como los trabajadores se encuentran dentro de su entorno
laboral, también recomiendo realizar las delimitaciones de las aéreas de trabajo en la empresa, en

las areas de carga y paso peatonal.

También es importante el seguir capacitando a los supervisores y capataces sobre la importancia
de medidas preventivas y el analisis de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y con

ello mantener una supervision constante.

Realizar méas supervision en campo Yy realizar una planificacion de los trabajos junto con el
departamento de seguridad previamente, antes de la ejecucion de los trabajos, validar que la
documentacion, como el andlisis de trabajo seguro, vaya acorde al trabajo a ejecutar, que sea leido
junto con el departamento de seguridad y el personal a trabajar en el proyecto; realizar un plan de

medidas preventivas para cada riesgo que se encuentre asociado al proyecto.
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ANEXOS

Encuestas a los trabajadores para saber qué piensan ellos del por qué han ocurrido los accidentes
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;Saber usted que es un riesgo psicosocial? |D Copiar

26 respuestas

5. 22 (34,6 %)
Si.
Recuenta: 22
Na. 4 (15,4 %)
0 5 10 15 20 25
;. Como se encuentra usted en su entorno laboral? |D Copiar
26 respuestas
Bien 19(73.1 %)
Mal |00 %)
Regular 7 (26,9 %)
i} 5 10 15 20
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:Cual cree usted que son las causas mas comun de los accidentes en campo? @ Copiar

26 respuestas

falta de conocimiento.

Exceso de confianza.

Condicion insegura del trabajo. Exceso de confianza.

Falta de capacitacion. Recuenta: 23
Falta de EPP.
Herramientas en mal estado.
Desconccimiento del trabajo a. .
0 5 10 15 20 25
¢ [u trabajo requiere que escondas tus emociones? |LJ Copiar

23 respuestas

Algunas veces
Siempre
Nunca 11 (44 %)
Solo una vez
Muchas veces
0.0 25 50 75 10,0 125

a
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i5u trabajo permite que aprenda cosas nuevas?

25 respuestas

Sl

NO

0 {0 %)

10

13

20

25 (100 %)
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Estadistica de los factores que han influido en los
accidentes ocurridos dentro de la empresa BHR

M acto inseguro
M caracteristicas del vehiculo inapropiada
m desconocimiento de la ruta
entorno de area de trabajo
H entorno de area de trabajo
H exceso de confianza
B exceso de confianza
M falta de comunicacion
M falta de comunicacion
M falta de concentracion
M Falta de concentracion al momento de

realizar la operacion el operador
M falta de conocimiento de uso de la

herramienta de manera correcta.
m falta de destreza

= fatiga visual

herramienta en mal estado o incompleta
jornada de trabajo

M no respeto la distancia de seguridad

m no utilizo los epp

M sector de la via
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Manejo Defensivo
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Manejo de extintores
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Examen visual
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Permiso de entrada a espacios confinados
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Capacitacion de permiso de entrada a espacios confinados
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