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RESUMEN

El presente documento tiene como finalidad evidenciar el ejercicio practico-
Tedrico de la pasantia de extension profesional ocupacional para optar al grado de
licenciado en disefio gréfico, el cual se llevo a cabo en la empresa May’s Zona Libre,
S.A desde el mes de octubre hasta diciembre de 2019, realizar la pasantia en una
empresa consolidada, con un departamento exclusivo para el disefio grafico genero a
la pasante la oportunidad de potenciar los conocimientos en disefio grafico que obtuvo
en la Universidad Internacional de Ciencia y Tecnologia (UNICyT). Ejercer tareas con
la responsabilidad de un trato profesional por parte de la empresa ayud6 ademas, en
el enriquecimiento de su formacion personal, dejando en la practicante ademas del
aprendizaje técnico, un valor adicional con relacién a su crecimiento profesional; pues
realizd desde correcciones de trabajos elaborados por otros disefiadores, hasta
trabajos que estuvieron a su cargo completamente desde su inicio. Queda claro para
la estudiante la gran oportunidad que obtuvo al poder aprender-haciendo, para
aprender a ser. Pudo cumplir con todos los distintos trabajos asignados y eso ha
generado en la estudiante mas que una practica, ahora se reconoce como lista para
desempefiarse como disefiadora grafica en su totalidad. Este informe contiene los
pormenores de su desempefio en May’s Zona Libre, S.A.

Descriptores: Comunicacion, aprendizaje.

Linea de investigacion. Disefio Grafico y Comunicacion Visual.
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ABSTRAC

The purpose of this document is to demonstrate the practical-theoretical
exercise of the internship of occupational professional extension to qualify for the
degree in graphic design, which was carried out at the company May's Zona Libre, SA
since October Until December 2019, conducting an internship in a consolidated
company, with an exclusive department for graphic design, gave the intern the
opportunity to enhance the knowledge in graphic design that she obtained at the
International University of Science and Technology (UNICyT). Exercising tasks with
the responsibility of a professional treatment by the company also helped, in the
enrichment of their personal training, leaving the practitioner in addition to technical
learning, an additional value in relation to their professional growth; since he made from
corrections of works elaborated by other designers, to works that were in his charge
completely from his beginning. It is clear to the student the great opportunity she
obtained by being able to learn-doing, to learn to be. He was able to fulfill all the
different assigned works and that has generated more than one practice in the student,
now he is recognized as ready to work as a graphic designer as a whole. This report
contains the details of its performance in May’s Zona Libre, S.A.

Descriptors: Communication, learning.

Line of research. Graphic Design and Visual Communication.



INTRODUCCION

La fase de ejecucion del proceso de pasantia de extension ocupacional
profesional corresponde a la practica de los conocimientos teorico-practicos,
partiendo de la experiencia propia del contexto donde se desenvuelve, y
conformada por la institucién educativa, el campo laboral y medios informales.
Teniendo como base la formacion académica que se imparte en el Universidad

de Cienciay Tecnologia — UNICyT.

El cumplimiento de las horas de servicios laborales Realizado en May’s Zona
Libre, S.A, representa un requisito imprescindible para obtener el titulo de
Licenciada en Disefio Grafico, debido a que éste permite la certificacion de la
calidad del estudiante mediante la aprobacion de la dicha pasantia.

En el capitulo | se destacan aspectos alusivos a las caracteristicas de la
empresa, como, por ejemplo: Mision, Vision, Organigrama, Antecedentes,
Descripcidn de actividad y Departamento donde realiz6 la pasantia; se incluye

en él, como contexto previo la definicién de licenciatura en disefio gréfico.

El capitulo Il esta enfocado a describir las actividades realizadas del
departamento donde se desarrolla la pasantia, resaltando los aspectos
principales como son la planificacion de las actividades siguiendo un

cronograma.
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En el capitulo Il se desarrolla la descripcion de la problemética observada y las

alternativas de solucion a la problematica planteada.

En este informe se sefiala el papel como pasante en May’s Zona Libre, S.A.
mediante revision de las actividades realizadas durante dicho periodo, y como

se abordaron los proyectos asignados.
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CAPITULO |

1. MARCO DE REFERENCIA DE MAY'S ZONA LIBRE, S.A.



1.1 Definicién de licenciatura en disefio grafico

El disefio grafico es una profesibn cuya actividad consiste en proyectar
comunicaciones visuales destinadas a transmitir mensajes especificos a
grupos sociales, con objetivos determinados. Esta actividad ayuda a optimizar
las comunicaciones graficas. También se conoce con el nombre de disefio en

comunicacion visual, disefio de comunicacion o disefio visuales.

Dado el crecimiento veloz y masivo en el intercambio de informacion, la
demanda de disefiadores es mayor que nunca, particularmente a causa del
desarrollo de nuevas tecnologias y de la necesidad de prestar atencién a los
factores humanos que escapan a la competencia de los ingenieros que las

desarrollan.

Algunas clasificaciones difundidas del disefio grafico son: disefio gréfico
publicitario, disefio editorial, disefio de identidad corporativa, disefio web,
disefio de envase, disefio tipogréfico, carteleria, sefalética, y disefio de

informacion, entre otros.

1.2 Antecedentes de May’s Zona Libre, S.A.

Nace como idea de tres amigos visionarios Don Moisés Chreim, Don Victor
Azrak y Don Zury Hamoui, los cuales trazaban un gran proyecto: crear un
pequefio negocio de distribucion de articulos para vestir en la Provincia de
Colon, exclusivamente en Zona Libre. La idea se concretiza el 13 de diciembre
de 1976, con doce trabajadores en un local de 160 mts?, donde se ubicaba la
oficina administrativa y la bodega. Lo que inicié con una conversacion de tres
hombres emprendedores en un café, hoy dia es una empresa sélida y a la

vanguardia ubicada en Calle 14 y Avenida Roosevelt Zona Libre.
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1.3 Mision de May’s Zona Libre, S.A.

Misién: Proveer a nuestros clientes el mayor surtido de productos de calidad y

disponibilidad inmediata, las mejores condiciones y un excelente servicio.

1.4 Vision de May’s Zona Libre, S.A.

Visidén: Socio estratégico y primera opcién de abastecimiento en Latinoamérica,
enfocados en el servicio y beneficio a nuestros clientes.

1.5 Estructura organizativa de May’s Zona Libre, S.A.

Grafico 1. Estructura organizativa de May’s Zona Libre, S.A.
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Fuente: May’s Zona Libre, S.A.
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1.6 Descripcion de la actividad de May’s Zona Libre, S.A.

» Actividad Comercial en ventas al por mayor
» Exportacion e importacion

1.7 Departamento donde realizo la pasantia.

1.7.1. Descripcion del departamento
El departamento de disefio tiene como funcion desarrollar disefios para la
empresa en las diferentes categorias, atendiendo a todos los ejecutivos de
venta de las diversas areas del negocio velando por crear los mejores artes y
disefios del mercado. Se encuentra a cargo David Britton, cuyo cargo es jefe
del departamento de disefio, ademas cuenta con 4 empleados a su cargo y se
mencionan a continuacion:

« Amy Arosemena. Disefladora de modas

« Juliana Barrios. Disefiadora de modas

» Victor Tejada. Disefiador grafico

« Alcibiades Gonzalez. Disefiador grafico

1.7.2. Estructura organizativa del departamento

Grafico 2. Estructura organizativa del departamento disefio de May’s Zona
Libre, S.A.

Sud-Gerencia

Jefe de Disefio
Grafico David
Britton

Disefiador Disefiadora de
Grafico (3) moda (2)

Fuente: May’s Zona Libre, S.A.
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1.7.3. Descripcion del cargo ocupado
Desarrollar disefios de ropa, calzados, empaques, mochilas y otros siguiendo

los reglamentos de las licencias utilizadas o de acuerdo a las solicitudes de

subgerencia y los vendedores.

Tabla 1. Dimensiones del cargo ocupado.

Participar en las reuniones de planificacion, elaboracién de estrategias, politicas y
objetivos para la ejecucion de las actividades.

2.  Determinar cambios en las metodologias y estandares definidos de trabajo.

Desarrollar disefios de ropa, calzados, empaques, mochilas y otros siguiendo los
3. reglamentos de las licencias utilizadas o de acuerdo a las solicitudes de subgerencia y
los vendedores.

Desarrollar disefios de ropa, calzados, empaques, mochilas y otros siguiendo los
4. reglamentos de las licencias utilizadas o de acuerdo a las solicitudes de subgerencia y
los vendedores.

Confeccionar disefios para publicidad: vallas de carretera, letreros, anuncios de revistas
5. y MUPI's (mueble urbano para la presentaciéon de informacion) para promocionar los
productos de la empresa.

Dar seguimiento a la aprobacion de los disefios enviados a los proveedores y a los
intermediarios de las licencias y realizar las correcciones de ser necesario.

7. Realizar impresiones y disefios para diferentes departamentos de la empresa.

8.  Apoyar y brindar servicio en todas las tareas inherentes a su puesto o radar de trabajo.

9. Gestionar su trabajo con calidad de servicios al cliente.

Fuente: May’s Zona Libre, S.A.

1.7.4. Relacion del departamento con otros departamentos de la empresa

Relacion del departamento de disefio con otros departamentos:
» Subgerencia: se encarga de trazar metas y supervisar su cumplimiento.
+ Recursos Humanos: gestiona a las personas para garantizar el
cumplimento de las distintas funciones en cada jornada y que los

puestos estén siempre cubiertos, aplica las férmulas de contratacion
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mas adecuadas en cada caso, remunera a los trabajadores y los
mantiene motivados.

* Ventas: genera una influencia constante en la administracion de la
informacion necesaria para planificacion eficaz de la produccion ya que
tiene a disposicion:

v Informacioén pertinente a las 6rdenes de venta.

v' Requisitos de calidad del cliente.
v Nuevos productos y procesos.
v

La retroalimentacion del cliente relacionado con los
productos.

» Catalogo: este departamento es un agrupador de productos, se usa
para un grupo amplio de productos, los cuales son creados para usos
parecidos e incluso fisicamente hablando contiene caracteristicas
similares, pero no necesariamente son productos iguales.

« Trafico: se encarga, entre otras cosas, de coordinar las diferentes
partes del proceso en el cumplimiento de los tiempos.

+ Sistemas: gran parte de la actividad que desarrolla el Area de Sistemas
corresponde a la administracion de los sistemas operativos y al soporte
a los usuarios de los computadores centrales o corporativos, con los
objetivos de garantizar la continuidad del funcionamiento de las
maquinas y del "software" al maximo rendimiento, y facilitar su utilizacién

a todos los sectores de la comunidad de la empresa.

1.7.5. Importancia del departamento en el engranaje de la organizacion

El departamento de disefio se encarga de satisfacer las necesidades visuales
de la empresa, completando las acciones de mercado y aportando todo el

apoyo visual y grafico que la empresa necesite.

El departamento de disefio se encarga especificamente de la creacion de los
packaging o el disefio del producto y de su empaquetado. Lo que viene siendo

el disefio de la caja en la que se transporta y se compra, también abarca en lo



gue se encuentra envuelto el producto y se ofrece al publico. Los disefios mas
interesantes y originales a nivel de packaging logran un mayor interés por parte
de los clientes y del publico objetivo, a su vez incrementan las ventas y atraen
un mayor numero de compradores. Este es un ejemplo de la importancia del
departamento de disefio con el engranaje de May’s Zona Libre, S.A., no solo
es bueno a nivel visual, si no que el producto llega mejor a los consumidores y
esto genera repeticion de compra, asi como fidelidad de usuario y
posicionamiento de las marcas. El disefio tiene el poder de cambiar la
percepcion de los usuarios y clientes, asi como convencerles para la accion de
compra, en funcién de como esté realizado y a qué tipo de publico se dirija su
empaque; pues no es lo mismo disefiar un producto o una imagen para un
publico joven compuesto por nifios o adolescentes que para un publico mayor

de alto poder adquisitivo.
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CAPITULO II.
2. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA
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2.1 Funciones realizadas

El proceso de la ejecucién de la pasantia comenzo6 cuando ingresé al
departamento de disefio grafico de May’s Zona Libre, S.A. el cual tuvo un
periodo de duracion de 8 semanas durante las cuales desempefié las

siguientes funciones:

+ Uso de fotografias y herramientas de disefio asistido por computadora (CAD) y
de diversos programas como: o Adobe lllustrator o Adobe Photoshop con el
fin de crear imagenes y graficos que sean estéticamente agradables.

* Ponerse en contacto con clientes para identificar sus necesidades, preferencias y
entender sus aspiraciones en cuanto a los elementos de disefio; para lo qu se
utilizaron mensajes de correo electronico a través de Microsoft Outlook.

+ Colaborar con otros departamentos dentro de la empresa, para obtener la
informacion requerida.

» Estar al corriente en lo relativo a tendencias en disefio.

» Desarrollo de cualquier tipo de arte segun el pedido correspondiente.

« Utilizacion de sistema operativo para guardar o utilizar los archivos

correspondientes.

2.2 Andlisis de desempefio

Durante el desarrollo de la pasantia de extensién ocupacional profesional se
aborda ciertas competencias y habilidades que se consideran necesarias para
la formacién de profesionales creativos en el area del disefio grafico, algunos
de los parametros que se debian tener en cuenta se desarrollaron la siguiente

tabla.
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Tabla 2. Pardmetros de autoevaluacion.

Muchas veces cuando no se conocia cierta informacion
relevante para el disefio, habia la necesidad de
Manejo del tema investigar para que el arte tuviera la informacion de relevancia.

Para que el arte se pudiera leer con facilidad se
Legibilidad, Legibilidad, colocan textos, graficos e imagenes etc. que hicieran
Lecturabilidad, Visualidad un contraste, para facilitar la lectura de mismo.

o Antes de la entrega final se realizaron varios conceptos
Propuesta de disefio para facilitar la eleccion del concepto final.

Organizacion y/o distribucién de Se realizaron pruebas de impresién para verificar que la
los elementos compositivos composicion de los elementos fuera correcta.

Fuente: formulacion propia del autor.
2.3 Limitaciones o dificultades presentadas

Una de la dificultadas presentadas es el dominio del idioma inglés, ya que es
uno de los requerimientos a nivel empresarial muy necesario, para lograr
comunicarse con los proveedores y con los ejecutivos; al no tener el dominio

perfecto se me dificultaban ciertas tareas como:

- Interpretacion de factura
- Contestar correos a los clientes
- Compresion de la informacion necesaria que necesitaba

- Escribir correctamente un mensaje

2.4 Aportes y conocimientos de la experiencia a la formacién profesional

Realizar la pasantia en la oficina del departamento de disefio de una empresa
sélida como May’s Zona Libre, S.A. me permiten tener la oportunidad de cubrir
diversas facetas en el disefio. Asi como crear imagenes graficas desarrollando

proyectos especificos para realzar la imagen de marca empresarial.



Mantener coordinacion con fabricantes, subgerencia y vendedores: en este
aspecto se realizaron desde bocetos hasta artes finales de todas las piezas
creadas. Siempre bajo la supervision de las personas con la competencia y

experiencia en el area.

Se obtuvo la oportunidad de trabajar con personas muy experimentadas en el
area del disefio grafico, de las cuales pude aprender diversas técnicas, que se
utilizan con las herramientas de los programas de edicion, ademas del uso del

sistema operativo de la empresa.

2.5 Relacién de la pasantia profesional con la carrera estudiada

La préactica realizada en la empresa May’s Zona Libre S.A. esta relacionada
con la carrera de disefio grafico, ya que se utilizan los programas como Adobe
lllustrator y Adobe Photoshop que se aprendieron en la universidad y de esta
forma fue posible colaborar con la creacion de diferentes disefios para
diferentes productos, se utilizaron muchas de las técnicas aprendidas durante
toda la carrera, como la teoria de color, la cual sirve para expresar de manera
clara la informacion de diferentes productos, creacidén de nuevas tipografias, y
creacion de vectores entre otras. Todo esto gracias al aporte de los docentes
gue me instruyeron durante mi camino como estudiante de la carrea de disefo

grafico en UNICyT.

2.6 Cronograma de actividades (actividades, fecha, resultados)

Tabla 3. Cronograma de actividades (actividades, fecha, resultados).

FECHA DESCRIPCION DE SOLICITADO REVISADO
HNOUS L ASIGNACION TRABAJO POR POR SIS
Empaque para
001 03/10/2019 pedido de Nisim Dbritton Aprobado
comforters DT979
Empaque para
002 03/10/2019 pedido de cortinas Nisim Dbritton Aprobado

MX19MZ002
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FECHA
APROBADO

04/10/2019

04/10/2019



003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

014

015

016

03/10/2019

04/10/2019

08/10/2019

16/10/2019

16/10/2019

23/10/2019

28/10/2019

29/10/2019

29/10/2019

01/11/2019

07/11/2019

15/11/2019

19/11/2019

19/11/2019

Kitchen towels
2020 collection,
disefio de toallas
de cocina
Inserto para
Bedding solid
colors home living
Reconstruccion de
13 inserto para
toallas de cocina
VT-108/2019,
disefio de sticker
para Plastic storage
box
SC/19/NA149,
Disefio de 2 cajas
para sets de vajillas
Disefio de caja
para parlantes para
cliente COOPEFYL
Arreglo de fotos
DENIM REPUBLIC
damas para El
Machetazo
19/NA159.
Adaptacion de
disefio de bolsa de
jabon 250g
Concepto para
etiquetas de frijoles
enlatados
XF19109
Correccion de
etiquetas jugos
chia con aloe PI
Berty-05
Concepto para
etiquetas de salsa
de tomate enlatada
XF19113
Desarrollo de
estampados para
ropa de nifios
PO 50108,
desarrollo de
inserto para
almohadas blancas

PO 50109,
desarrollo de
packing para set de
sédbanas Q, K.

Nisim

Nisim

Nisim

Jack

Hamoui

Jack
Hamoui

Ronen

Eduardo
Silvera

Berty

Berty

Berty

Berty

Solly

Nisim

Nisim

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Earosemena

Dbritton

Dbritton

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado
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27/11/2019

16/10/2019

11/10/2019

17/10/2019

01/11/2019

24/10/2019

28/10/2019

29/10/2019

11/11/2019

07/11/2019

14/11/2019

18/11/2019

21/11/2019

21/11/2019



017

018

019

020

021

022

023

21/11/2019

22/11/2019

25/11/2019

25/11/2019

26/11/2019

27/11/2019

02/12/2019

Fuente: Elaboracion propia

SC/19/NA161,
color paper para
shopping cart El

Machetazo

PV-535, SC-1907.
hacer packing para
toallas de bafio.

SC/19/NA162,
impresion y PDQ
de mamparas
escolares El
Machetazo

SC/19/NA168,
color paper para
foami escolar El

Machetazo

Logo para M
SCHOOL , articulos
escolares El
Machetazo

SC/19/NA177,
color sticker para
papel adhesivo El
Machetazo

SC/19/NA186,
color sticker para
femenine wash 90z

Solly

Nisim

Solly

Solly

Solly

Solly

Berty

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Dbritton

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Cancelado

Aprobado

Aprobado
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26/11/2019

22/11/2019

29/11/2019

29/11/2019

27/11/2019

29/11/2019

02/12/2019



CAPITULO IlI.
3. DIAGNOSTICO OBSERVACIONAL
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3.1 Descripcion de la problemética observada

En general el departamento de disefio presenta muy pocas observaciones que
hacer como una problematica en concreto, pues muchos de los procesos estan
ya coordinados y responden a procedimientos de rutina, sin embargo, en
cuanto a la elaboracion de artes, los inconvenientes pueden ir surgiendo en el
camino segun los parametros solicitados por el cliente y los requerimientos de

cada producto en si mismo.

Una problematica que pude observar fue que en algunas ocasiones cuando
llegaban los productos que vienen en pedidos al por mayor y en gran escala,
la persona que habia solicitado el arte del producto no tenia la referencia exacta
de color; esto ocasionaba que los artes se vieran fuera de contexto y poco
agradables. Este error en el color, que pareciera algo muy superfluo, podia
generar una pérdida de dinero y tiempo enorme; pues habia que hacer
correcciones posteriores que implicaban costos extras y hasta posibles
conflictos con los fabricantes.

3.2 Alternativas de solucion a la problematica planteada

En un mundo ideal, los colores que vemos en nuestros monitores deberian
corresponder con los que se plasman sobre el papel, pero no estamos en ese
mundo, son muchos los factores que hacen que los colores que vemos en la
pantalla no coincidan con el resultado impreso, siendo el principal hecho, que
los monitores utilizan colores aditivos (el espacio de color RGB) para dotar de
color a los pixeles que forman la pantalla, mientras que el resultado impreso se
consigue mediante colores sustractivos (espacio de color CMYK). Sin embargo,

se puede disminuir el riesgo de la siguiente manera:
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Actualizacién de guias de color
Si la guia de color que utiliza el fabricante es nueva y la de May’s Zona
Libre, S.A. es del afio 2013 es posible que sus colores hayan dejado de
coincidir totalmente y eso puede provocar frustraciones, costes y
demoras innecesarias. Una de las cosas que puede hacer para
minimizar esta problematica es comprar las guias actualizadas. Pues

Pantone recomienda sustituir las guias cada 12-18 meses.

Tener una buena comunicacion con el fabricante
Es imprescindible que entre ambas partes (disefiador y fabricante) se
forje confianza y respeto para conseguir un producto basado en la
excelencia. En definitiva, un didlogo basado en la transparencia y en la

claridad con el fin de evitar situaciones complejas.

Sin duda, la solucion para este escenario esta en la busqueda del
equilibrio y en la construccion de una comunicacion enriquecedora entre

ambas partes para obtener los resultados esperados.

Hacer una prueba de color imprimir una prueba de color en impresién
laser y en el papel mas cercano al que se va a utilizar en el arte final
para realizar una previsualizacion de como apareceran los colores, luego
de esto, se puede comparar con las guias de color para estar mas

seguros de que es el color correcto para poder enviarlo a reproducir.



CONCLUSIONES

El periodo de tiempo transcurrido en la realizacion de la pasantia de extension
ocupacional profesional realizada en May’s Zona Libre, S.A. constituye una
gran experiencia, es una prueba que determina hasta qué grado los
conocimientos adquiridos en la Universidad de Ciencia y Tecnologia — UNICYT
corresponden con los conocimientos planteados a lo largo del desarrollo de los

estudios.

Con la experiencia que actualmente poseo al desarrollar la pasantia de
extension profesional ocupacional, respaldo los conocimientos adquiridos,
pues me permite sentirme a la par de profesionales eficientes de larga
trayectoria como con los que pude interactuar; mis actuales conocimientos de
disefio grafico me dejan ver que ademas de conceptos formativos que se
adquieren durante los estudios, puedo generar mensajes de comunicacion
visual concretos, y piezas graficas que aportan sustancial y eficazmente en mi

desarrollo profesional ademés del personal.

El desarrollo de la pasantia en el ambito de aprendizaje es excelente porque
permite afianzar los conocimientos de disefio como lo son organizar, dirigir y
controlar las comunicaciones visuales que el disefiador en su rol debe crear,
asi como la relacién con exigencias que se presentaran al momento se ejercer
la carrera profesionalmente. Reforcé mi responsabilidad, el ser puntual,
ordenada, diligente, investigadora, curiosa del saber y por sobre todo honesta.
Estos son grandes valores que complementé durante mi paso por UNICyT.
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RECOMENDACIONES

En mi corta participacion en May’s Zona Libre, S.A. no se presenté ningan
inconveniente, recomiendo a todas las personas que deseen ser profesionales
y capacitarse en el area del disefio gréfico que, de ser posible, realicen una
pasantia con todo entusiasmo, respeto y confianza para incrementar su
seguridad en el desempefio laboral con el que se encontraran al ser titulados

profesionalmente.

Recomiendo a los estudiantes que requieren hacer pasantia de extension
ocupacional profesional, buscar para el desarrollo de esta, empresas soélidas,
gue ojala tengan ya creado su departamento de disefio, que les permitan al
igual que a mi, sentirse acogidos como parte de un equipo creativo, pues esto
permite que el paso entre la universidad y la vida laboral sea mucho mas
dinamico, y no se generen ansiedades sobre si sera que podemos o no realizar

el trabajo como corresponde.

Es importante que cuando se involucra a un estudiante (pasante) en una
empresa para realizar su practica profesional, se le brinde todo el apoyo posible
con buena comunicacién entre la universidad y la empresa, se le reconozcan
sus esfuerzos, sus aptitudes para lograr un mejor aprendizaje y se mantenga

la confianza en ellos. Fue lo que yo senti y estoy muy satisfecha con mis logros.
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Anexo A. Empaque para pedido de comforters DT979.

3 de octubre 2019
stephany gonzalez
PMS Cool Gray 3 g 2 2
M BLACK Logo is SILVER Foil sticker
/ 6x6cm
/ S it N
’ // / ‘
CARE LABEL
E —_— 11 cms
Co me rter set B oyt
s YBarbara homes HAQ A&
Juego de Edreddn - e, =
e vt

Contains/Contiene:

One Full Comforter/ Un Edredén Tamaino Matrimonial 76"x86" 1

(193x218cm) okl

SUPER SUAVE / SUPER SOFT PIEZA
item No.: FINNEST MICROFIBER QUALITY /

) FINO ACABADO EN MICROFIBRA
Barcode e A O ooty e Sl
alta, Usar plancha caliente, no lavar en seco.
J/
.

25cmx25cm



Anexo B. Empaque para pedido de cortinas MX19MZ002.

Sheer Window Curtain

M BLACK
CJWHITE
PMS 442

B | |\u0nd3||00

~ 0100
“oN woy

s3efo uod
sypwwolb yym

|]oued |

(Wd9'8ZT X LEL) .06X.¥S
euRUIA eled euIlIOd

ulelind Mopuim
|oued prejd

uoI1323]|03 0IpNIS

studio
collection

H

RO OR

13)591j0d / 13353K10d 96001

Plaid panel

window curtain

cortina para ventana

54"x90" (137 x 228.6cm)

1 panel

with grommets
con ojales

studio collection
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By Stephany Gonzalez
OCTOBER 3, 2019

PREVIEW

studio

collection

Washing label
12x5cm

studio
collection

DESIGNED BY HOME LIVING
Plaid panel
window curtain
cortina para ventana
54'90" (137 x 228.6cm)

100% polyester / poliéster

®xE =0

instructions
ash cold or by

Tumble

not

W BLACK
[IWHITE

Made in China/ Hecho en China/
Fabricado na China




Anexo C. Kitchen towels 2020 collection, disefio de toallas.

Design # 1

21833 cm

[ 21833cm |

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
17-0145 17-1930 150545 12-0643

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
16-1364 18-2043  18-5633  13-0859

Design # 2

v

18.541cm

[ 14754 cm |
PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
10-1762 100440 176333 130850

PANTONE PANTONE PANTONE
10-1763 81% 17-6333 7306 13-0859 80%

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
15-1164  19-4007 140452 13-0858




Design # 3

v16.52cm
I 13.072cm |
PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
161364 120643  14-0452 19-1763
PANTONE  PANTONE  PANTONE  PANTONE
16-126475% 120643 75% 14-0452 75% 19-176375%
e
PANTONE PANTONE PANTONE
130758 13-1026 13-102675%
Design #4
12.766 cm

I 14729 cm |

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
17-1462 17-1937 176153 120643

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
18-1664 192045 18-5338  14-2311




Design # 5

112517 cm

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
120752 17-1937  17-5641 14-1064

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
140760 19-2045 166340 17-1462

ST
JE 1
¢ W

hRe — 4

Design# 6

15477 cm

l 14.547 cm |

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
12-0752 164834 141064 17-1937

y 4 . . ‘

PANTONE PANTONE
140452  16-6339
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Design # 7

10728 cm
I 14.404cm I
PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
181660 191663 166340 17-4427
PANTONE pANTONE PANTONE PANTONE
182153 191118 166330 140105
PANTONE
16-633953%
f:e:}_
(-
‘te-, o_g'/
Design # 8
13.589 cm

| et |
| 16.07 cm |

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
17-2033  14-1064  15-0545 19-0509

PANTONE PANTONE PANTONE
14-1064 53 % 15-0545 243% 19-0509 50 %

PANTONE PANTONE
1760304 18-1660



Design # 9

13.589cm

| 1607 cm |

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
190515 16-6340 141050 12-0643

PANTONE  PANTONE
14-1050 309 12-0643 50%

PANTONE PANTONE PANTONE
16-1462 18-6024  17-530

Design # 10

12.098 cm

[ 14384 cm I

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
18-1660 18-2143 166138 13-0758

PANTONE  panNTONE ~ PANTONE
18-2143 39% 16.6138 509 13-0758 50%

PANTONE PANTONE
18-5633  19-6026
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Anexo D. Empaque para pedido de cortinas MX19MZ002.

stephany gonzalez
8 de octubre 2019

BY HOME LIVING

S
p——]
-
|

example

front
side

COLOR COMBOS

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
16-1359 16-5431 17-4402 18-1761 18-4045
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Anexo E. Disefio de caja para parlantes para cliente COOPEFYL.

25/10/2019
STEPHANY GONZALEZ DIAZ

PORTABLE SPEAKER *‘ ALTAVOZ PORTATIL

-

COOPEFYLRL.

-~

COOPEFYLRL.

PORTABLE SPEAKER ALTAVOZ PORTATIL




Anexo F. VT-108/2019, Disefio de sticker para Plastic storage box.

8xécm

STORAGE BOX

Caja de Almacenamiento
CAPACITY/
CAPACIDAD

Item No.VS-30L-WT

- Envase transparente facilita la identificacion
de los contenidos.

- Manijas para y
facilmente.

'[ BARCODE
2 GOES HERE

\
% ) MADE IN CHINA/HECHO EN CHINA/
2 I e FEITO NA CHINA

STORAGE BOX
Caja de Almacenamiento
CAPACITY/
- Envase transparente facilita la identificacién CAPACIDAD

de los contenidos.

Item No.VS-50L-WT

- Manijas para y portar
facilmente.
f = BARCODE
~2 \ GOES HERE
) MADE IN CHINA/HECHO EN CHINA/
- B g £ FEITO NA CHINA
8x6cm

STORAGE BOX

Caja de Almacenamiento

CAPACITY/

- Envase transparente facilita la identificacion CAPACIDAD
de los contenidos.

- Manijas cémodas para | y portar |tem No.VS-75L-WT
facilmente.
= BARCODE
i \ GOES HERE
. \ o

WHITE

17-1564 TPX

14-0756 TPX

BLACK

19-4150

19-4057
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Anexo G. SC/19/NA149, Disefio de 2 cajas para sets de vajillas.

C U ot @

PORCELAIN DINNERWARE SET
Juego de Vadijila de Porcelana

LIFE art

PORCELAIN DINNERWARE SET

)
Porcelain L
Dinnerware Set .

Juego de Vajilla =
de Porcelana .

iec
Plezas

Porcelain Dinnerware Set 1 ; Porcelain Dinnerware Set

Juego de Vajilla de Porcelana || ) 5 A Juego de Vajilla de Porcelana (/
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Anexo H. 19/NA159. Adaptacién de disefio de bolsa de jabén 250g.

75 MM 150 MM 75 MM

10mm 10mm

£ | Detergeni::en Polvo

Powdered Detergent

Para mayer informacién / For mare infe;
o o
2020

(@) @miyabrand

Ivgwdiost; Sedhav bwass nishin § 23K, Noveric
| et Sathm camarate 616, Secham ehcwe 2%

Sechan, (EME), Corer spactias,

Ptave, Whterieq. Fabik Satwnac Sodun miasvn

Igderias: Saehom barece iipie 110X Terddanithves
»eideicas

Cobmivat kakiera sdeka (CHO) narchar da caee
Fertare, Blaraueatee. Sawtzane ge teis, Sutits Je Sodio.

vadoras/Machine Wash
T

Panamé. Reg. San. No. 056421
ftem #:

BARCODE
HERE

320mm -
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Anexo |. Concepto para etiquetas de frijoles enlatados XF19109.

Preview

TN
. A\ AL L \ -5
2.4 Frijoles Blancos | White Kidney Beans
ook b §in TOmA0,SAuce
GRS = Wy e S
< “:f.'e.",‘r

S
o

Preview

9.8cm

7 Luoe!lmusl

2em
24.5¢m

Preview

/:‘ Frijoles Rojos ¥ Red Kidney Beans |
Y Y i : L o -
o ¢ -‘\’ .

9.8cm

4 -\

e S

"_’./‘1’"‘,.
]

22em

24,5¢m
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Anexo J. Correccion de etiquetas jugos chia con aloe Pl Berty-05.

86mm

164mm

86mm

164mm



86mm

164mm

86mm

164mm
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Anexo K. Concepto para etiquetas de salsa de tomate enlatada XF19113.

by stephnay gonzalez
13 nov. 2019

Preview

by stephnay gonzalez
13 nov. 2019

Preview

by stephnay gonzalez
13 nov. 2019

Preview

alswde

wiale
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Anexo L. PO 50109, Desarrollo de packing para set de sabanas Q, K.

Front Insert Back Insert Pantone 472 C
A
egyptian Pantone 877 C
. cotton rich
egyptian cpEe EE whie
cotton ric h 400 thread count . Black fem -
60% egyptian cotton i [ i =
S h e e t S e t 40% polyester cheateau collection
- fudes: e
12cm
5.5¢cm
400 thread count “ .
. e
queen size @ﬁa)&
cheateau collection
] v
= ‘)(17\ } -------------------- SEWN
Front Insert Back Insert Pantone 472 C
A
egyptian Pantone 877 C
H cotton rich
egyptlan sheet set White
COtton ri Ch 400 thread count .Bla(k 4em
60% egyptian cotton 31 p——— SEWN
sheet set 40% polyester
king size set includes: KN
.0 12cm
400 thread count
king size
cheateau collection
o v
‘s e » ) - s oo




Anexo M. PO 50109, Desarrollo de pakaging para set de sabanas Q, K.

U-SHAPE CARD

front

EMMA JONES

7™M
TOWEL
12CM TOWEL EMMA JONES
EMMA JONES
BELIEVES THATAWARM AND ot
TR TR B < o=-)=1
OURTEAM CONSTANTLY LOOKS
7CM FOR NEW IDEAS AND L

INSPIRATIONS.
WEWISH T0 HELP YOU CREATE Barcode
HOME SPACES FULL OF
EMOTIONS AND REFLECTING ALL

FACES OF YOUR PERSONALTY, VADE INPARISTANS HECHO EN PAKISTAN

10.2CM BACK |

Bl 5LACK T

Bl oo || WHITE

*STITCHET TO TOWEL

Printed label stitched to towel

S5cms

BARCODE TAG

35cms —|

|

EMMA JONES

ITEM No:
COLOR:
SwE:

BARCODE

CARE LABEL

5cms {

10 cms.

EMMA JONES

BATH TOWEL /
TOALLA PARA BANO
27" x 54" (69 x 137cm)

100% COTTON/ALGODON
MADE I PAKISTAN HECHO EN PAKISTAN

BAQAX

CARE INSTRUCTIONS. WASH COLD
SEPARATELY, USE MILD SOAP. DO NOT
BLEACH, TUMBLE DRY NORMAL, LOW IRON IF
NEEDED,

'DONOT DRY CLEAN.
INSTRUCCIONES DE CUIDADO. LAVAR POR
SEPARADO CON AGUA FRIA, USAR JABON

SUAVE, NO USAR BLANGUEADOR, USAR
‘SECADORA EN CICLO NORMAL, USAR
PLANCHA TIBIA S1 ES NECESARIO. NO LAVAR

[ e
Il euack

[ ware
- BLACK
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BY STEPHANY GONZALEZ
NOV. 20, 2019

PRODUCT PREVIEW

- 5cms -

Scms

10 cms

EMMA JONES

HAND TOWEL /
TOALLA PARA MANOS
16" X 27" (41 x 69cm)

100% COTTON/ALGODON
MADE IN PAKISTAN! HECHO EN PAKISTAN

(PAqOlf=324

INSTRUCTIONS WASH COLD
'SEPARATELY, USE MILD SOAP, 0O NOT
'BLEACH, TUMBLE DRY NORMAL, LOW IRON IF

DONOT DRY CLEAN.

INSTRUCCIONES DE CUIADO: LAVAR POR
'SEPARACO CON AGUA FRIA, USAR 480N
SUAVE, NO USAR BLANGUEADOR, USAR

10 cms-

EMMA JONES

FACE TOWEL /
TOALLA PARA ROSTRO
13" x 13" (33 x 33cm)

100% COTTON/ALGODON
MADE IN PAKISTAN! HECHO EN PAKISTAN

AR

CARE INSTRUCTIONS: WASH COLD
SEPARATELY, USE MILD SOAP, DONOT
BLEACH, TUMBLE DRY NORMAL, LOW IRON ¥

NEEDED,
DONOT DRY CLEAN.
INSTRUCCIONES DE CUIDADO: LAVAR POR
SUAVE. NO USAR BLANQUEADOR USAR
'SECADORA EN CICLO NORMAL, USAR

PLANCHA TIBIA SI ES NECESARIO, NO LAVAR
ENSECO.




Anexo N. SC/19/NA161. Color paper para shopping cart EI Machetazo.

Opcion 1
SHOPPING CART/

Carrito para compras

FOLDING CART/
Carrito plegable.

HANDLE/
agarradero.

@ BUILT WITH
METAL MESH/
construido con
malla metalica.

==
.. SIZE/Tamaiio:
CAPACIDAD 36x33x82cm

Style No.

IDEAL FOR SHOPPING IN THE MARKET/

BARCODE Ideal para compras en el mercado.
GOES HERE

MBiackinegro.  MBlue/azul.  MRed/rojo.

llllllllllll
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Anexo O. SC/19/NA177. Color sticker para papel adhesivo El Machetazo.

18x6 cm

Y /7 4 ADHESIVE PAPER/
"’"/ papel adhesivo

SIZE/tamaiio:45cmx3 m
TRANSPARENT/ transparente

18x6 cm

o ADHESIVE PAPER/
"'I"/ papel adhesivo

BARCODE
GOES HERE

a
i e SiZE/tamaiio: 45 cmx2 m

BARCODE assorted colors / colores surtidos
GOES HERE

18x6.cm

ADHESIVE PAPER/
papel adhesivo

SIZE/tamaiio: 45cmx 10 m
TRANSPARENT/ transparente

18x6 cm

ADHESIVE PAPER/
papel adhesivo

S SIZE/tamaiio: 45 cm X 2m
BARCODE NEON COLOR / color neén

GOES HERE

BARCODE
GOES HERE

MADE IN CHl

18x6 cm

Y/ 7 ADHESIVE PAPER/
'-Iﬂ/ papel adhesivo

SIZE/tamaiio:45cmx5m
TRANSPARENT/ transparente

BARCODE
GOES HERE

»»»»»»»
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Anexo P. Modelo de informe de actividades de grado y pasantia profesional.

uNicyk

2

Universidad Internacional
de Ciencia y Tecnologia

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, EMPRESARIALES Y DE NEGOCIOS

INFORME DE ACTIVIDADES DE TUTORIA
Estudiante: Stephany Gonzalez Diaz. Cédula de identidad No. 8-904-1252

Tutora: Profesora Ménica Gamboa de Champsaur. Documento, No. E-8-101371

Correo electronico del participante:

Celular No.

Titulo tentativo del trabajo de grado (TG) y de pasantia profesional (PEOP).
El Disefio Grafico en May’s Zona Libre, S.A.

Linea de Investigacion: Disefio Grafico y Comunicacién Visual.
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p HORA <
SESION FECHA ) ASPECTO TRATADO OBSERVACION
REUNION
entrega de
10 de g
. documentos a .
1 noviembre de 1:51 pm. . Lo revisare con mas calma.
llenar, pertinentes
2019 .
para el informe.
o Revisién de . . .
7 de diciembre ] La universidad tiene el paso a paso.
2 4.45 pm. pardmetros de . .
de 2019 . Sigue el modelo y lo reviso.
informe.
Mejorar algunos textos, ajustar al
formato modelo, verificar el adjunto
10 de L enviado y eliminar lo marcado en
o Revision de .
3 diciembre de 10:14 am. i amarillo, lo que esta en azul es para
informe.
2019 saber que se hizo un cambio y lo que
esta en verde es porque se incluyd
algo.
11 de .
- Informe final ya )
4 diciembre de 5:28 pm list Ya es la ultima semana para entregar.
isto.
2019
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22 de
5 diciembre de
2019

11:46 am

Arreglos de
informe.

Hay que verificar algunas cosas que
sugeri y no se observan los cambios,
(ortograafia y puntuaciones) verificar
las paginaciones en la parte superior

derecha y dividir en secciones para que
te permita paginar preliminares de
forma separada a documento, cambiar
la forma en la que se presentan las
fechas en la tabla 3 para mejor lectura,
profundizar en las conclusiones de
forma mas directa hacia el aprendizaje
durante la pasantia, ajustaria los
tamanos de los anexos, y debes
cerciorarte de que las referencias
bibliograficas procedan de buena
fuente para poder enviar en formato
pdf. Cada vez que alguien que no tiene
la misma configuracién solicitada para
este informe abre el word, se pueden
cambiar las caracteristicas del mismo,
por eso siempre recomiendo generear
el pdf cuando consideres esté listo y
enviar ese archivo.

29 de
6 diciembre de
2019

10:49 am

Arreglos finales que
solicito el profesor
Nagib Yassir.

Realizas los cambios solicitados y luego
me lo envias para verificar que todo
quedo como el profesor solicitd. Los

cambios pueden implicar atencién en
la paginacion del contenido y tablas.
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Comentarios finales acerca de la investigacion: Declaramos que las especificaciones
anteriores representan el proceso de direccion del trabajo de grado arriba mencionado.
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