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INTRODUCCION

La audiologia ocupacional es una rama cientifica de la audiologia, que estudia el
comportamiento del ruido en la salud humana; a su vez, como prevenirlo y controlarlo. La
misma pertenece al drea de la seguridad e higiene industrial, en el campo de la

contaminacion acustica.

En el siguiente trabajo podré observar una serie de informacién que fue brindada dentro de
las empresas, con el propésito de crear conciencia en el uso de proteccion auditiva y como

prevenir los dafios en la audicién; ademés que tipo de proteccién es adecuado segun su

exposicion.

Se realizaron audiometrias ocupacionales en diversas empresas e instituciones para conocer
su estado auditivo, por medio de audiometrias y la condicién del conducto auditivo, a través

de otoscopias.
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OBJETIVO GENERAL

® Poner en practica los conocimientos adquiridos en la Maestria en Seguridad y Salud

Ocupacional, en el programa de conservacién Auditiva Ocupacional aplicado a

clientes del CIAES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Lograr la conservaci6n auditiva de los trabajadores dentro de las diversas empresas

e instituciones publicas de Panama, clientes de CIAES — UDELAS.

e Capacitar a los trabajadores logrando una conservaciéon auditiva dentro de las

empresas e instituciones, guardando las normas y estandares dentro de sus areas de

trabajo.

e Evaluar a los trabajadores en audiologia ocupacional para conocer su estado

auditivo y cumplir normas dentro de las empresas.
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Base Legal

El CIAES esta normado mediante el Acuerdo Académico-Administrativo 01 del 2009. Sus
profesionales cuentan con todas las competencias, de acuerdo a las normativas para el libre

ejercicio de su profesion en el territorio nacional.

Definicion

El Centro Interdisciplinario de Atencién e Investigacién en Educacién y Salud, es una
unidad docente administrativa dependiente de la Rectoria de la Universidad Especializada
de las Américas, destinada a la prestacién de servicios especializados de atencién e
investigacion en salud, rehabilitacion, educacién social y especial y a la puesta en marcha
de practicas profesionales siempre con un enfoque de prevencién. Se fundamenta en el

Estatuto Orgénico de la institucion en su articulo 83.

Se trata de un sistema de clinicas interdisciplinarias con un gran enfoque social y

humanista, con presencia en:

Sede de Albrook (todos los servicios detallados mas adelante)
* Extensién de Chiriqui (Psicologia y Fisioterapia)
* Extension de Veraguas (Fonoaudiologia, Fisioterapia y Psicologia)

* Clinica Comunitaria de San Miguelito ubicada en Mano de Piedra (Trabajo Social,

Fonoaudiologia, ETOF, Psicologia).




1 1

| )

L—" o 4 c:—

=

1

Nuestro Centro brinda un espacio para la practica educativa de los estudiantes de las
diferentes carreras que ofrece la universidad. Las practicas educativas son en todo momento

supervisadas por el personal idéneo correspondiente.

Director del CIAES

Lic. Joel S. Martinez S.

Misién

El Centro Interdisciplinario de Atencién e Investigacién en Educacién y Salud de la
Universidad Especializada de las Américas, cumple la misi6n académica de colaborar con
las practicas profesionales y la misién social de mejorar la calidad de vida de los usuarios
atendidos y sus familiares; ya que sus servicios de atencién, operan con los estindares de

calidad que son respaldados por las investigaciones cientificas realizadas en el mismo.
Vision

El Centro tiene la visién de posicionarse como un centro integral de referencia en los
ambitos de servicios educativos y salud, en lo concerniente a la renovacion de los servicios
de atenciéon de salud, educaciéon y rehabilitacion del pais, mediante el impulso de la

investigacion social, clinica y biomédica, en el marco de la difusiéon de conocimientos,

intercambios cientificos y transferencias tecnolégicas.
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Funciones del CIAES

ATENCION

Atenci6n social para la promocion de la salud integral, prevencion de deficiencias en
salud y educacion, curacion y rehabilitacion.

Se refiere a la atencion integral del usuario por medio de la participacion colaborativa
de los diferentes profesionales de la salud, educadores y familiares, siguiendo enfoque
fundamental de prevencion mediante la educacion y, cuando sea requerido, la curacién
y rehabilitacion.

Manejo del expediente tnico interdisciplinario.

El expediente clinico permite que los profesionales de la salud y educacién, por un
lado hagan uso oportuno de la informacién suministrada por las diferentes disciplinas
y por el otro, propicia integralidad de la evaluacion y recomendacion. Cabe destacar la
estricta confidencialidad que se realiza en el manejo del expediente.

Discusién de casos clinicos.

Son espacios dedicados semanalmente a la revision y discusion de casos clinicos
interesantes o de dificil manejo, en los que por lo general ameritan consulta, segunda
opinién, consejeria o investigacion. A efectos de la discusion de estos casos, se
proponen las recomendaciones dirigidas a los usuarios y familiares. Cabe destacar, la
participacion de los estudiantes en estas sesiones como parte de su formacion
profesional.

Cooperacioén interinstitucional.

El sistema multidireccional de referencia, conversatorio y consulta entre el Centro

Interdisciplinario de Atencion e Investigacién en Educacion y Salud, los hospitales,




clinicas y otros centros de atencion, en el marco de los convenios establecidos, ayuda
a garantizar la calidad de los servicios y con ello a satisfacer las necesidades de salud
y educacién de la poblacion. La cooperacion favorece el intercambio y la transferencia

de conocimientos.

INVESTIGACION.

Evaluaci6n de los resultados de la deteccion, atencion e intervencion.

Los servicios de atencion son evaluados constantemente, a través de indicadores
confiables que utilizan patrones de referencia sobre la evolucién de la condicion del
usuario y conformidad de la atencion recibida.

Gestion para la financiacion de proyectos.

El Centro gestiona periédicamente la financiacion de proyectos ante agencias
nacionales e internacionales para la puesta en marcha de proyectos comunes, lineas y
redes de investigacion.

El Centro ofrece el espacio correspondiente para los trabajos de investigacién de los

estudiantes de postgrado (maestrias y doctorado).

FORMACION Y CAPACITACION.

10

Participacién en la formacién universitaria de los estudiantes de grado y postgrado

(maestria y doctorado).




e El centro colabora con la formacién de los estudiantes de grado, a través de la
participacion docente, de sus profesionales de la salud y educacién en sesiones
demostrativas y en los cursos de practicas profesionales.

¢ Seminarios de capacitacion profesional.

* El personal del centro recibe educacién continua a través de seminarios de
actualizacion y perfeccionamiento profesional, de manera que los tratamientos y

conocimientos transmitidos sean acordes con la realidad actual.

EXTENSION.

» Giras comunitarias.

* Los servicios de atencion del centro son extensibles a las comunidades especialmente
vulnerables, con miras a la prevencién y detecciéon de condiciones de riesgo que
puedan ser tratados tempranamente.

* Capacitacion social y educativa.

Informacion

Para informacion o tramite de citas puede contactarnos a los teléfonos: 501-1070; 501-
1071; 501-1072
Direccién en la sede: Albrook, planta baja del edificio 850, Paseo de la iguana, frente a la

piscina olimpica de Albrook.
En Twitter: @CIAES_UDELAS

Horario: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

11



DESCRIPCION E IMPORTANCIA DEL TRABAJO REALIZADO

Se aplica un programa de conservacion auditiva dentro del CIAES- UDELAS logrando
evaluar y capacitar a personal dentro de las empresas usuarias del centro. En este programa
se realizan evaluaciones de Audiologia Ocupacional, otoscopias y capacitaciones,

dependiendo del area de labor que desarrolle cada trabajador.

Es de suma importancia realizar evaluaciones pre y post ocupacionales dentro de las

empresas, logrando cumplir con las normas dentro de la Seguridad y Salud Ocupacional.

Con estas evaluaciones se pudo detectar personal con pérdidas auditivas, tapones €

infecciones del conducto auditivo, por falta de higiene personal.

Se realizaron capacitaciones para esclarecer dudas del personal con respecto al riesgo en el

trabajo para su audicion, creando asi conciencia del uso de protectores auditivos adecuados.

Durante un periodo de dos meses se estuvieron visitando empresas e instituciones con la

Clinica mévil de La UDELAS y dentro del area de audiologia de la misma CIAES.

12



ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Audiometria Ocupacional
Empresas

e Empresa Monte Azul.
e PSA Tape.

e Asamblea Nacional.
e Ministerio de Salud.

e Autoridad Maritima de Panama.

Estas empresas siguen las normativas las cuales deben tener un chequeo periédico al menos

cada 6 meses 0 un afio.

Se les brinda capacitacion sobre el uso y cuidados de proteccién auditiva, en el grafico N° 1
podemos observar el resumen de los resultados obtenidos y en el Grafico N°2 cantidad de

personas clasificadas el por sexo.

Monte Azul, empresa que se dedica a la confeccién y empacados de alimentos, Grafico N°3

e Se realizaron 50 audiometrias con otoscopias
e En dos jornadas
e Se brinda capacitacion, uso y cuidado de la audicion

e Tipo de proteccion auditiva

13



Cantidad | Sexo Audicion Pérdida Tapon de Otros.

Normal Auditiva Cera

50 24 31 47 3 4 1

PSA TAPE, es una empresa que se dedica a la confeccion de cinta adhesiva y sus derivaros.

e Se realizaron 11 audiometrias con otoscopias
e Una sola jornada

e Se brinda capacitacion del uso correcto de los protectores auditivos y su higiene.

Cantidad | Sexo Audicion Pérdida Tapén de Otros.
Normal Auditiva Cera
F M
11 2 9 11 0 0 0
Asamblea Nacional

e Se realizaron 40 audiometrias con otoscopias
e En dos jornadas

e Se brinda capacitacién uso y cuidado de la audicién

14



Cantidad | Sexo Audicién Pérdida Tapénde | Otros.
Normal Auditiva Cera
F M
96 59 34 87 9 0 0
RESULTADOS OBTENIDOS
e N % |
\ 100
| 90 +—— - w
| 80 4 s
- . ;
60 — %
® Audicién Normal
| S0 3 N
i 40 | v w Perdida Auditiva
| 30 4 " Tapén de Cera
20 N l Otros
| 104 , |
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Empresa PSA Tape Asamblea Ministerio Autoridad 1
Monte Nacional de Salud Maritima
Azul
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Grifica No. 1 Percepcion auditiva y tapén de cera
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' CONCLUSIONES

La audicién es uno de los sentidos mas importantes que existe para el ser humano, este

puede empezar a disminuir desde los 20 afios y puede causar hipoacusia permanentes.

Los niveles de ruido que puede soportar una persona en una jornada de trabajo de 8 horas,

es 85 decibeles maximo.

El CIAES, en UDELAS, se encuentra capacitado de equipos y de personal para realizar
audiometrias ocupacionales en empresas privadas como publicas. Estas evaluaciones

auditivas deben ser cada 6 meses o un afio como maximo.

En Panama somos regidos por el Reglamento Técnico DGNTI — COPANIT 44-2000

Higiene Industrial; condiciones de higiene y seguridad en el ambiente de trabajo donde se

genere ruido. Por ello, toda empresa expuesta a ruido debe realizar evaluaciones médicas

como las audiometrias a sus trabajadores.

Dentro de las empresas se encontré tapones de cera, infecciones e hipoacusias.

C— e b — | (S b — [ S | *==— | = —
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RECOMENDACIONES

Dentro de las empresas debe existir un agente de salud y seguridad ocupacional.

Toda empresa debe tener un seguimiento que cumpla las normas dentro de la seguridad y

salud ocupacional.

Seguir con las capacitaciones dentro de las empresas para lograr conciencia de cuidado de

la audicion y la proteccion necesaria.

Asegurarse que los exdmenes médicos sean realizados por una persona idénea y los equipos

estén calibrados.

Dentro de las empresas se debe implementar un plan de riesgo para prevenir accidentes,

con la ayuda constante de todo el personal expuesto a cualquier tipo de riesgo laboral.

21
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Cronograma de Trabajo

Lugar Fecha Actividades

Monte Azul 15 de octubre de 2019 Capacitacion al personal
Otoscopias
Audiometrias

Monte Azul 19 de octubre de 2019 Capacitacion al personal
Otoscopias
Audiometrias

Tape Tape

Asamblea Nacional 31 de octubre de 2019 Audiometrias

MINSA 8 de noviembre de 2019 Capacitacion al personal
Otoscopias
Audiometrias

Autoridad Maritima de 23 de noviembre de 2019 Capacitacion al personal

Panama Otoscopias
Audiometrias

Autoridad Maritima de 27de noviembre Capacitacion al personal

Panama Otoscopias
Audiometrias

25




Pasantia en CIAES-UDELAS departamento de Fonoaudiologia, drea de Audiologia
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La audicion

Serra, Silvana; Brizuela, Monica y Baydas, Lorena (2015), describen que la audicion “es
una funcion sensorial y cognitiva, pues involucra dos dimensiones de complejidad
diferenciada por su nivel de procesamiento. Una es la deteccion de sonido y referencia a
una funcion de tipo sensorial que requiere la integridad de la via auditiva y la indemnidad
de la coclea la cual denominamos oir, tiene un gran pre- determinismo genético y permite el
desarrollo de la escucha. Escuchar es una funcién mas compleja, requiere de la
probabilidad de oir y es una funcién de tipo perceptual que necesita la integridad de la via

auditiva y del sistema nervioso central”.

Exploracion clinica en personas expuestas al ruido

(Consumo, 2000), dividen la exploracion clinica en personas expuestas al ruido en tres

pasos fundamentales que son:
“Otoscopia: se realiza para visualizar los conductos auditivos externos y la membrana
timpéanica.

Audiometria: se utiliza para conocer con exactitud el estado auditivo del individuo, las
alteraciones del umbral auditivo detectadas en la misma orientardn hacia una patologia
producida por el ruido, y deberdan servir para tomar las medidas oportunas. Por su

importancia, se le dedica un apartado especifico y amplio.

27
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Acumetria

Si la audiometria no explora la via dsea, pueden usarse las pruebas de Rinne y Weber,
realizadas con diapason, que orientan a la deteccion de alteraciones de transmisién, o bien
neurosensoriales. No hay que olvidar que existen otros métodos diagnésticos como las
testas vocales y los test de discriminacion, precisos pero mas costosos, que requieren
personal especializado para su aplicacion, por lo que estdn restringidos generalmente al
ambito clinico especializado. Las otoemisiones actsticas se presentan como un método
sencillo de investigacion del sistema sensorial auditivo con capacidad de anélisis
frecuencial y que tiene capacidad de detectar el trauma actistico con gran sensibilidad; en el
futuro podria ser otro método de exploracion especifica en los trabajadores expuestos a

ruido.

Audiometria colectiva o test por barrido de frecuencia:

Yardilicic (2012), describe la audiometria colectiva como “el método mas simple y preciso
que se ha estado utilizando en el drea escolar para detectar cualquier trastorno auditivo; el
cual permite estudiar cada oido por separado de todas las personas, incluyendo los nifios a
partir de los 6 afios. No necesita ningiin material especial. La intensidad se fija a 300 dB

por encima del umbral, por via aérea se estimula.

Se barren las frecuencias desde 500 hasta 4000 Hz. Pueden obtenerse tres tipos de

respuestas:

1. A 20 dB: se perciben todas las frecuencias, se considera audicién normal.

28
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2. A 20 dB: una o varias frecuencias no son percibidas, audicién sospechosa.

3. A 20 dB: ninguna frecuencia es percibida, la audicién es mala. Las dos tltimas necesitan

estudio completo funcional de la audicién.”

Efectos del ruido

Efecto

auditivo

Pérdida de audicion temporal: tras la exposicion a un nivel de ruido
elevado, se experimenta un nivel de desplazamiento del umbral de
audicion, teniendo la sensacion que los oidos estdn taponados y se
perciben los sonidos con alguna dificultad. (Floria, 1999).

Pérdida de audicion permanente: es el efecto més pernicioso de la
exposicion a altos niveles de ruidos. (Floria, 1999).

Trauma acustico: es cuando se permite las exposiciones a niveles
elevados del ruido, la recuperacion del umbral auditivo normal va
siendo cada vez mas limitado. (Floria, 1999).

Hipoacusia por ruido: segin se va dafiando nuevas células, se va
viendo afectadas otras frecuencias, por lo que la informacién que
alcanza el cerebro llega a ser insuficiente y cada vez es mas dificil para

la persona seguir una conversacion. (Floria, 1999).

Efecto no

auditivo

Efectos fisiolégicos

Los efectos sobre el sistema nervioso central se caracterizan por
electroencefalogramas irregulares, trastornos de la consciencia,

llegando a la pérdida del conocimiento, aumento de la tension vascular

29
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cerebral y disniinucién de la capacidad motriz e intelectual, con el
consiguiente aumento de errores en trabajos que requieran precision.
(Basner M, 2014).

 El sistema cardiovascular, Se ve afectado al producir alteraciones del
ritmo cardiaco y del riesgo coronario. Todos estos efectos relacionados
con el corazén, parecen ser transitorios, desapareciendo con mayor o
menor rapidez cuando cesa la exposicién al ruido. (Basner M, 2014).

* El aumento de la tensién arterial también est4 vinculado al ruido,
habiéndose comprobado que los trabajadores que utilizan protectores
auditivos no padecen modificacién de la misma. (Basner M, 2014).

 Otros efectos son el aumento del ritmo respiratorio, alteraciones en el
aparato digestivo que se caracterizan por mayor acidez e incidencia de
tlceras duodenales. (Basner M, 2014).

o Los efectos sobre la visién se traducen en un estrechamiento del campo
visual y modificacién de los colores percibidos, alteraciones en la

visién nocturna y dilatacion de las pupilas. (Basner M, 2014).
Efectos psiquicos

» Estado de 4nimo: La influencia que tiene el ruido en el estado de
4nimo se traduce en fatiga mental, aumento de la ansiedad, de la
irritacién y de la distraccién en las personas. Como consecuencia
de estos efectos aparecen algunos cambios psicoldgicos que

provocan inseguridad, inquietud, malestar, agresividad y otras

30
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alteraciones de la personalidad. (Basner M, 2014).

¢ Molestia: No es el efecto mas grave, ni el mas peligroso, pero si el
mas evidente. Tiene el inconveniente de que su evaluacién es muy
subjetiva y variable, dependiendo de cada persona. (Basner M,
2014).

o Efectividad: El ruido disminuye la efectividad en la realizacion del
trabajo de tipo mental, de precisién, o que se deban efectuar con
rapidez, con la consiguiente pérdida de rendimiento y eficacia, y el

aumento de los accidentes. (Basner M, 2014).

Fuente: (Basner M, 2014) y (Floria, 1999).

Tipo de pérdida

Tipos de pérdidas

Definiciones

Pérdida auditiva

de conduccion

Es causada por trastornos del oido externo o el oido medio como

infecciones o malformaciones de la estructura del oido. (ASHA, 2016)

Pérdida auditiva

neurosensorial

Es causada por trastornos del oido interno o del octavo nervio craneal
que transmite las sefiales auditivas al cerebro como meningitis,

exposicion a ruido o los problemas durante el parto. (ASHA, 2016).
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Pérdida auditiva | Se da cuando la pérdida auditiva de conduccion ocurre de manera

mixta

simultdnea a la pérdida auditiva neurosensorial. En otras palabras,
puede haber dafio al oido externo o medio, asi como al oido interno

(coclea) o al nervio auditivo. (ASHA, 2016).

Pérdida auditiva | Es causada por trastornos del sistema nervioso auditivo central como

central

trastornos del procesamiento auditivo. Este tipo de perdida no se
identifica mediante los programas en escuelas, se requiere de pruebas
mas especializadas luego de haber descartado otros problemas.

(ASHA, 2016).

Fuente: (ASHA, 2016).

Anatomia y fisiologia del oido

Partes Funciones
del oido
Tiene como funcién transmitir las ondas de sonido al oido medio y proteger
Oido todas las estructuras. Esta constituido por el pabellén de la oreja; el conducto
externo | auditivo externo, que es un tubo de unos 2,5 centimetros, cuyos pelillos y cera
actian de proteccién ante la suciedad o los insectos, y el timpano que es una
membrana que transmite vibracion.
Es una cavidad llena de aire, situada entre el timpano y el oido interno. Sus tres
32




Oido huesecillos méviles; el martillo, el yunque y el estribo llamado asi por su forma
medio (llamados asa en razén de su forma) sirven para amplificar las vibraciones
desde el timpano hasta el oido interno. De la parte inferior del oido medio
emerge un conducto, llamado trompa de Eustaquio que se conecta con la
faringe y regula el equilibrio entre la presion interna y externa. Hace por tanto
de ecualizador. Cuando hay un sonido vocal con excesiva presion, se abre

dicha trompa auditiva, lo que provoca la sensacion de picor en el timpano.

Est4 compuesto por un complejo sistema de cavidades membranosas y Oseas.
Oido Es suficiente decir que esta parte del oido contiene el centro auditivo donde
interno esta el llamado caracol (coclea) y el control del equilibrio. En esta parte del
oido también se encuentra también el 6rgano de Corti, encargado de transmitir

las ondas sonoras al cerebro.

Es la habilidad de las células ciliadas y de las neuronas de la VAC para

Via responder selectivamente a la frecuencia de un estimulo acustico. Se trata de

auditiva | una capacidad auditiva fundamental para la recepciéon de todos los sonidos,

L incluyendo el lenguaje.
:L Fuente: (Calero, Educar la voz y el oido, 2016) (Hernandez, Zamora, Edgar y Poblano,
Adrian, 2014).

33




‘. Nivel de exposicién permisible en una jornada de trabajo de 8 horas segiin COPANIT

-44-2000.

Cuadro N° 3. Nivel de exposicién permisible en una jornada de trabajo

Duracion de la exposicion maxima | Niveles de ruidos
(en una jornada de 8 horas de | permisibles en (dB).
trabajo).
8 horas 85
7 horas 86
6 horas 87
5 horas 88
4 horas 90
3 horas 92
2 horas 95
1 hora 100
45 minutos 102
30 minutos 105
15 minutos 110
7 minutos 115
|
E Fuente: (REGLAMENTO TECNICO N° DGNTI-COMPANIT-44-2000.HIGIENE Y
'hi SEGURIDAD, 2000)
|

i



=) Conservacion auditiva

L Vivir (2018), describe que la conservacion auditiva nace como una consecuencia de la
dimensiéon que ha alcanzado el riesgo de ensordecer por exposicion al ruido en la
comunidad laboral, donde la prevencion debe ser el eje central, para evitar las secuelas de
la exposicién a ruido, ya sea en el rendimiento laboral como también en el entorno familiar

y social de las personas.

Las afecciones auditivas de origen ocupacional constituyen un motivo de preocupacion
para el mundo de la salud en el trabajo, y su estudio, desde la prevencién hasta la

rehabilitacion, es una tarea interdisciplinaria.

Contenido de un plan de conservacién auditivo

Vivir (2018), sefiala que un plan de conservacién auditiva debe estar constituido por los

siguientes puntos:

« Evaluaciones audiométricas, revision de audiogramas y seguimiento.

o Evaluacion de la exposicién a ruido.

e Medidas de ingenieria para control de ruido y medidas administrativas para control
de la exposicion.

e Proteccion auditiva (seleccion, ajuste, entrenamiento y supervision de uso).

e Educacion y motivacion.

e Registro de datos.

B o Andlisis de la efectividad del programa.
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Hallazgos otoscépicos

Sanchez, Fernandez, F; Benitez Robaina, F. (2017), describen los posibles hallazgos

otoscdpicos de la siguiente manera:
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Cuerpos extrafios en CAE: es especialmente frecuente en la edad pediatrica. En este
grupo incluimos los tapones de cera y los objetos extrafios introducidos de manera
voluntaria o accidental.

Otitis externas: representa la forma de otitis mas frecuente en periodo estival.

Otitis seromucosa: presencia de liquido en oido medio sin sintomas o signos de
infeccion aguda.

Otitis media aguda: es un proceso infeccioso agudo que afecta al oido medio.

Otitis media crénica (OMC), se divide en dos tipos: OMC colesteatomatosa o no.

OMC colesteatomatosa: presencia de epitelio epidérmico en oido medio. A su vez la

clasificamos en tres tipos:

— Colesteatoma congénito: defecto en el desarrollo embrionario a nivel del segundo
arco branquial que origina un acimulo de epitelio en el oido medio. No refieren

historia de otorreas, otitis de repeticion, traumatismo o cirugia previa.

— Colesteatoma adquirido primario: en el contexto de una mala ventilacién
tubérica, se origina una retraccién timpanica en la cual se acumula epitelio y
posteriormente evoluciona a una perforacion de la membrana timpéanica. Puede

venir acompaifiado o no de lesiones de otras estructuras.

— Colesteatoma adquirido secundario: surge en el contexto de una perforacion

timpénica marginal previa, tras otitis que lesionan la mucosa de la caja dando lugar



al desarrollo del colesteatoma sobre la membrana timpanica. El tejido de

granulacién, los polipos y la otorrea mal olientes son caracteristicas comunes.

Efectos auditivos del ruido
Ferreira, s.f., describe que los efectos auditivos ocasionados por el ruido son los siguientes:
“Hipoacusia inducida por el ruido

La hipoacusia inducida por ruido, puede ser causada por una exposicion tnica a una rafaga
de ruido intenso (como un tiro), o por exposicién prolongada a ruidos constantes con

presiones de sonido superiores a LA 75-85 dB—eg, en 4mbitos industriales.

El acifeno

Cambio en la percepcion del sonido, tal como campanilleo o zumbido, que no proviene de
ninguna fuente externa- a menudo aparece a continuacién de la exposicién aguda o crénica
al ruido y puede persistir durante mucho tiempo. A menudo el actfeno se acompafa de

hipoacusia, lo que sugiere que ambos comparten vias fisiopatologicas comunes.

En un ambiente laboral el ruido se puede clasificar de la siguiente manera
Cat.Com, s.f,, clasifica el ruido de la siguiente:

“Continuos: cuando el nivel es practicamente constante a lo largo del tiempo, como por

ejemplo el ruido producido por un ventilador o un compresor.

Intermitentes: cuando el nivel sonoro varia en grados bien definidos, de duracién

relativamente larga. Se puede considerar como una serie de ruidos continuos de distintos
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niveles sonoros. Un ejemplo podria ser el ruido de una sierra de cinta o
méquina/herramienta en la que se distinguen claramente las fases del ruido

correspondientes al funcionamiento en vacio y durante el trabajo.

Variables: cuando el nivel sonoro varia, de forma continua en el tiempo, sin seguir ningiin

patrén definido. Por ejemplo, en un taller de reparaciones mecanicas.

De impacto o impulsos: cuando el nivel de ruido presenta picos de alta intensidad y muy

corta duracién, por ejemplo el ruido de las prensas de corte.”

Hipoacusia inducida por ruido

Soto (2006), detalla que la hipoacusia inducida por ruido (HIR) es un problema de salud
que se incrementa, conjuntamente con el avance de la civilizacién. La exposicién a ruidos
de alta intensidad, origina trastornos como la incapacidad para la comunicacién personal,
reduce la calidad de vida del ser humano y su socializacién, fenémeno este conocido como
socioacusia. Entre los posibles factores causales de hipoacusia en el medio laboral se deben
considerar dos: la exposicién a niveles altos de ruido ambiental y a diferentes productos

toxicos.

Pasos para la realizacién de la prueba para descartar posibles alteraciones

ocasionadas por el ruido

¢ Control del ruido ambiental
e Asegurarse de la calibracién del equipo
» Verificar la identidad del paciente

» Obtencion de historia audiol6gica
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o Realizar otoscopia
¢ Determinar cual es el mejor oido para iniciar la prueba

o Explicar el propoésito de la prueba

Tapones anti ruidos

Medicaloptica.es, s.f., redacta que los tapones anti-ruido, son una solucién que minimiza lo
que la Organizacién Mundial de la Salud considera como problemas generados por el ruido.
En el entorno laboral, o en cualquier otra circunstancia, empiezan cuando se soportan mas
de 85 decibelios durante ocho horas o 100 decibelios durante 15 minutos. La proteccion
auditiva permite prevenir los problemas fisicos y psicolégicos vinculados. De ahi la

importancia de utilizar tapones en el trabajo.

Dependiendo del ambiente sonoro, existen diferentes tipos y modelos de tapones anti-ruido.

Lo que hace que su eleccion dependa del contexto de uso previsto.

Una correcta eleccion terapéutica permite mejorar la calidad de vida, tanto para el presente
como para el futuro. La actual legislacion laboral espaiiola obliga a las empresas a dotar a
sus empleados de proteccién auditiva, cuando el ambiente en que trabajan registre mas de

85 decibelios de ruido. No necesariamente de manera constante.
Tipos de tapones anti ruido

Medicaloptica.es, s.f., elasifica los tapones anti ruidos de la siguiente manera:

o Tapones anti-ruido desechables: pueden atenuar el ruido hasta en 40 decibelios y

estan disefiados para un Ginico uso.
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o Tapones anti-ruido reutilizables: su reduccién del ruido es moderada, facilitando la
comunicacion, y resultan ideales para periodos de usos prolongados.

o Tapones anti-ruido con banda:de caracteristicas parecidas a los tapones
reutilizables. Son perfectos para quienes tienen que ponerse y quitarse los tapones

frecuentemente a lo largo del dia.

Protectores Auditivos
r
ol On & e
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Panama, 7 de enero de 2020

Yo Rocio M. Catafio C., con cédula 8-505-214, he procedido en calidad de

Profesora de Espafiol, a la revisién de los contenidos tedricos, ortografia,
redaccion y referencias bibliograficas del INFORME FINAL DEL
PROYECTO DE GRADUACION: Ejecucion de un programa de
conservacion Auditiva Ocupacional aplicado a usuarios que acuden al
CIAES durante el periodo de octubre a diciembre, realizado por la
estudiante: Gladys Yidiva Dominguez Gutiérrez, con cédula de identidad
personal 8-814-435, previo a la obtencion del titulo de Magister en Seguridad

y salud Ocupacional.

Dado en la ciudad de Panamad, a los siete dias del mes de enero de 2020.
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